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1 APRESENTACAO

O Plano Municipal de Educacéo foi instituido pela Lei n°® 05/2015, de 17 de julho de 2015, em conformidade com o previsto no art.
250 da Constituicao do Estado e com a Lei Federal n°® 13.005/2014, que aprovou o PNE e encontra-se em consonancia com o Plano
Estadual de Educacéo — PEE, Lei Estadual n° 13.559 de 11 de maio de 2016.

O presente relatorio apresenta o monitoramento do Plano Municipal de Educacdo(PME) do municipio de Antbénio Cardoso, Bahia,
referente ao ano de 2023, realizado pela Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliacdo-ETMA, sob a orientacdo da Equipe Técnica
Estadual de Monitoramento e Avaliacdo do PME-COPE-SGINF-SEC/BA.

O PME é um instrumento estratégico e participativo que visa nortear as politicas educacionais do municipio, estabelecendo metas,
diretrizes e acdes para o desenvolvimento da educacdo num periodo de dez anos. O plano foi construido de forma colaborativa,
envolvendo representantes da comunidade escolar, gestores educacionais, professores, estudantes e demais atores envolvidos com
a educacdo no municipio. Seu principal objetivo € garantir uma educag¢do de qualidade, inclusiva e equitativa, promovendo o
desenvolvimento integral dos estudantes e o fortalecimento do sistema educacional local.

Este relatorio tem como proposito analisar o andamento das metas estabelecidas no PME do municipio de Anténio Cardoso,
identificando os avancos, desafios e agdes necesséarias para alcancar os objetivos propostos. O monitoramento periédico é
fundamental para assegurar que as politicas e estratégias delineadas no plano estejam sendo efetivamente implementadas e

produzindo resultados concretos.

Ao longo deste relatério, serdo apresentados os indicadores utilizados para medir o progresso das metas, bem como uma andlise

dos dados coletados e uma reflexdo sobre os resultados alcancados até o momento. Serdo destacadas também as iniciativas e




praticas bem-sucedidas que contribuiram para o avanco da educacdo em Anténio Cardoso, bem como os desafios identificados que

demandam atencdao e intervencao para aprimorar os resultados.

Destaca-se, no entanto, algumas dificuldades enfrentadas pelo municipio com relagéo a coleta de dados na elaboracéo do relatério

de monitoramento do Plano Municipal de Educacao (PME). A citar:

a) Falta de desagregacdao por municipio: A falta de dados desagregados por municipio dificulta a andlise especifica das condi¢cbes

educacionais de cada localidade. Isso dificultou o planejamento de acfes e a identificacdo de problemas especificos do municipio.

b) Auséncia de periodicidade dos dados: Se os dados disponiveis ndo possuem uma periodicidade adequada, fica dificil
acompanhar e avaliar a eficacia das metas protegidas no plano municipal de educacéo. A falta de atualizacao constante prejudica a

identificacdo de tendéncias e a tomada de decisdes embasadas em informacdes recentes.

c) Dados desatualizados: Quando os dados disponiveis estdo desatualizados, a elaboracéo do relatério de monitoramento torna-
se menos eficaz, pois ndo reflete a realidade atual da educacdo no municipio. Informacdes desatualizadas comprometem a

formulagéo de politicas e a implementagédo de medidas corretivas.

d) Falta de producéo de dados via sistema de informacdes local: Em alguns casos, os dados necessarios para a elaboracéo dos
relatorios simplesmente ndo séo produzidos. Isso pode ser resultado de falta de recursos, falta de priorizacéo da coleta de dados ou

de lacunas na capacidade institucional do municipio.

e) Necessidade de pericia e equipes especializadas: A compilacdo e analise de dados de qualificacéo de pericia técnica e equipes
especializadas. O municipio ndo possui recursos suficientes para contar com profissionais habilitados para essa tarefa, o que dificulta

a producéao de poderes capazes para o relatorio de monitoramento.

Observa-se que os argumentos apresentados destacam as dificuldades enfrentadas pelo municipio na producédo de rendimentos

para o relatorio de monitoramento do plano municipal de educacéo. A falta de desagregacéo de dados, a auséncia de periodicidade




adequada, a desatualizacdo dos dados, a falta de producédo de dados locais e a demanda por pericia técnica sdo obstaculos que
comprometem a eficacia e a qualidade desse relatério. Portanto, € necessario investir em controle que superem essas dificuldades,
como a melhoria da coleta e disponibilizacéo de dados, o fortalecimento da ETMA e promoc¢ao de parcerias entre 0 municipio, estado
e orgaos de pesquisa para garantir um acompanhamento mais efetivo do plano municipal de educagéo.

E fundamental salientar que a construcdo de uma educacio de qualidade é uma tarefa coletiva, que demanda o engajamento de

toda a comunidade escolar e a parceria entre os diversos setores da sociedade. Atraves desse trabalho conjunto, € possivel promover

transformacdes significativas na educacéao, visando a formacao de cidadaos criticos, éticos e capazes de enfrentar os desafios atuais.

Ressalta-se, no entanto, a importancia desse monitoramento para o planejamento estratégico e a tomada de decisdes no ambito da
educacao municipal. A partir das informacdes e analises apresentadas, espera-se que este relatério sirva como um instrumento de

apoio a gestédo educacional e que contribua para o aprimoramento continuo das politicas publicas educacionais em Anténio Cardoso.

Portanto, o relatério que se segue apresenta um panorama atualizado do progresso do Plano Municipal de Educacao(PME) de
Antdnio Cardoso e busca fornecer subsidios para que as ac¢des educacionais sejam continuamente aprimoradas, visando ao
cumprimento das metas estabelecidas e a promocdo de uma educacdo de qualidade e inclusiva para todos os estudantes do

municipio.

Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliac&o
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3 ORGANIZACAO E METODOLOGIA DO PROCESSO DE MONITORAMENTO DO PME

O processo de monitoramento do Plano Municipal de Educacdo (PME) é uma etapa essencial para acompanhar o cumprimento das metas e

acOes protetoras, além de avaliar o progresso e o impacto das politicas educacionais no municipio.

Para garantir uma organizacao eficiente e uma metodologia adequada, o monitoramento do Plano Municipal de Educacao de Antonio Cardoso,
aprovado através da Lei Municipal n® 05/2015 de 17 de junho de 2015, foi coordenado pela Secretaria Municipal de Educacao e pelos membros
da Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliacado-ETMA, composta por representantes da Secretaria Municipal de Educacgéo, Rede Municipal
de Ensino, Coordenacdo Pedagogica e Conselho Municipal de Educagédo, nomeados pelo Decreto n° 40/2023, de 11 de maio de 2023,
seguindo as orientacdes da Equipe Técnica Estadual de Monitoramento e Avaliagdo do PME-COPE-SGINF-SEC/BA.

E importante enfatizar que alguns indicadores (Metas 3, 5, 8, 11,12, 14 e 15) n&do foram atualizados nos anos 2020 e 2021 e 2022. Isso ocorreu
devido as dificuldades na coleta de dados Saeb (Meta 5) e das pesquisas da PNAD Continua pelo IBGE durante a pandemia de COVID-19.
Essa situacdo resultou na impossibilidade de atualizar os indicadores devido a falta de dados, incluindo a n&o divulgagdo do caderno de

Educacao da PNAD. Portanto, esses indicadores permanecerdo ausentes na série historica monitorada.

Porém, para garantir que o objetivo proposto fosse alcangado de maneira efetiva, foram identificados e utilizados alguns dados coletados pela
Secretaria de Educacéao para identificar os avancos em algumas dessas metas e indicadores disponiveis em plataformas oficiais para monitorar
0 progresso das demais metas e estratégias do PME. Os indicadores sdo mensuraveis, relevantes e capazes de refletir os avangos e retrocessos
nas areas-chave do plano. Para tanto, utilizou-se de indicadores como taxa de atendimento escolar, taxa de alfabetizacéo, taxa de abandono

escolar, nimero de professores qualificados, entre outros.

Estabeleceu-se um sistema de coleta de dados em fontes confiaveis e regulares, como: Secretaria Municipal de Educacéo; Instituto Nacional

de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP); indice de Desenvolvimento da Educac&o Basica(IDEB); Portal QEDU; indice de Efetividade da
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Gestao Municipal (IEGM); Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE); Relatérios de matriculas das Unidades Escolares; Pesquisas e
estudos académicos, relatorios e documentos oficiais produzidos pelas instancias responsaveis pela implementacdo, monitoramento e
avaliacdo do Plano Municipal de Educacao de Antonio Cardoso. Isso envolveu diversas reunides, registros e relatério padronizado, bem como
a definicdo de responsabilidades claras para a coleta e analise dos dados. Nessa etapa, foi importante elaborar um plano de trabalho, sob
orientacdo dos coordenadores do COPE e envolver os diferentes atores, como coordenadores da Equipe Técnica da SME, coordenadora de
programas e projetos da secretaria, professores, representantes dos trabalhadores da educagao, representantes do Conselho Municipal de

Educacéao e outros, para obter uma visdo abrangente da situacao.

Para andlises dos dados coletados e identificacdo do progresso ou possiveis desafios na implementacdo do Plano Municipal de Educacéo,
utilizou-se de ferramentas estatisticas e gréaficos para facilitar a compreenséo dos resultados. A interpretacdo dos dados foi compartilhada com

as partes interessadas para promover a transparéncia e promover o engajamento de todos os envolvidos.

Com base nos resultados da analise dos dados, percebe-se a importancia da revisao periddica do Plano Municipal de Educacéo, estabelecendo-

se um ciclo de monitoramento regular, com marcos de tempo definidos para revisar 0 progresso, ajustar as estratégias e implementar as

mudancas necessarias.




4. DETALHAMETO DO MONITORAMENTO DAS METAS E ESTRATEGIAS DO PME

4.1 META DA EDUCACAO INFANTIL

4.1.1 Quadro dos indicadores da meta 1

DESCRICAO DA
META

Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar
a oferta de educacao infantil em creches, de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até

3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Indicador 1 A

Percentual da
populagéo de 4 a
5 anos que
frequenta a pré-
escola/creche
(Taxa de
atendimento
escolar).

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

Previsao da
Meta

67,49%

91,74%

82,64%

62,81%

79,82%

Oscilante

88,96%

82,42%

Meta
Alcancada

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio
IBGE/CENSO

Fonte
responsavel
pela coleta dos
dados

Indicador 1 B

Percentual da
populacdo de 0 a
3 anos que
frequenta a
escola/creche
(Taxa de
atendimento
escolar).

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

Previsdo da
Meta

8,97%

11,21%

16,89%

17,68%

24,95%

Crescente

19,6%

23,05%

Meta
Alcancada

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

EX.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Fonte
responsavel
pela coleta dos
dados

Fonte: Coordenacéo da Educacéo Infantil da Secretaria Municipal de Educacao

Tabela 9514: Populacédo residente, por sexo, idade e forma de declaracdo da idade (ibge.gov.br)
INEP — Censo Escolar Educacéo



https://sidra.ibge.gov.br/tabela/9514#resultado

4.1.2 Quadro das estratégias da meta 1

INDICADOR 1 A

Percentual da populacdo de 4 a 5 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de

atendimento escolar).

Previsao

Alcance das estratégias em 2023 orcamentaria

(Status)

para realizacao

SIM NAO PARCIALMENTE | das estratégias

Observacoes

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS

1.1) Definir, em regime de colaboracdo municipal,
acles de expansdo das respectivas redes publicas de
Educacdo Infantii segundo padrdo nacional de
gualidade, considerando as peculiaridades locais;

PPA/LDO

O municipio cumpre
parcialmente essa
estratégia, visto que tem
dispensado recursos
para construcoes,
reformas, ampliacéo,
mobiliarios, alimentacéo
e recursos humanos.

1.4) Estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do
PME, normas, procedimentos e prazos para defini¢céo
de mecanismos de consulta publica da demanda das
familias por creches;

PPA/LDO

O municipio ainda nao se
organizou para o
cumprimento da
estratégia.

1.5) Manter e ampliar, em regime de colaboragéo e
respeitadas as normas de acessibilidade, programa
nacional de construcdo e reestruturacdo de escolas,
bem como de aquisicdo de equipamentos, visando a
expansdao e a melhoria da rede fisica de escolas
publicas de Educacéo Infantil;

PPA/LDO

As escolas que atende
esta etapa, foram
reestruturadas,
respeitando as normas
estabelecidas.

1.7) Promover a formagdo inicial e continuada dos(as)
profissionais da Educacéo Infantil, no decorrer do ano
letivo, garantindo, progressivamente, o atendimento por
profissionais com formacao superior;

PPA/LDO

O municipio promove
continuamente a
formacéo continuada dos
profissionais de
educacao infantil,
visando o atendimento




gualificado para essa
etapa da educacéo.

1.11) Preservar as especificidades da Educacéao Infantil
na organizacdo das redes escolares, garantindo o
atendimento da crianca de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam a parametros nacionais
de qualidade, e a articulagdo com a etapa escolar
seguinte, visando ao ingresso do(a) aluno(a) de 6 (seis)
anos de idade no Ensino Fundamental,

PPA/LDO

O municipio ja garante
o] cumprimento da
estratégia seguindo as
orientagbes para a
transicdo utilizando as
referéncias da BNCC.

1.12) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento
do acesso e da permanéncia das criancas na Educacéo
Infantil, em especial dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, em colaboragéo com as familias
e com 0s 6rgaos publicos de assisténcia social, saude
e protecao a infancia;

PPA/LOA

Ha o acompanhamento e
monitoramento
constante do acesso e
da permanéncia das
criancas na Educacéo
Infantil pela Secretaria
Municipal de Educacéo,
além de outros 6rgdos
responsaveis pela
assistencial social,
saude e protecdo a
familia do municipio

1.14) Implantar salas multifuncionais e profissionais
capacitados para atender o0s portadores de
necessidades especiais, nas instituicbes de ensino
onde ha demandas.

PPA/LOA

O municipio conta com
um profissional
habilitada, um espaco
adequado e materiais
especificos para o
atendimento dos alunos
na SME. Os pais levam
a crianca para receber
atendimento em
contraturno escolar.

1.15) Estimular o acesso a Educacgdo Infantil em
tempo integral, para todas as criancas de O (zero) a 5
(cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.

PPA/LOA

O municipio carece de
recursos e de mais
estruturas fisicas para
atender a demanda
atual. Além do Centro de
Educacéo Infantil Geane




Freitas de Carvalho, foi
construido a Creche Tia
Gel, espagos que atende
turmas da educacao
integral: 0 a 3 anos:
oferta integral e parcial 4

e 5 anos: oferta Earcial

INDICADOR 1B
Percentual da populagéo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de atendimento

escolar).

Alcance das estratégias em 2023
(Status)

Previséo
or¢camentaria para

SIM NAO PARCIALMENTE

realizacdo das
estratégias

Observacoes

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS

1.2 Garantir que, ao final da vigéncia deste PME, a
frequéncia na Educacéo Infantil das criancas de até 3
(trés) anos, aconteca de forma equiparada entre as
familias de renda per capita mais elevadas com aquelas
de renda familiar per capita mais baixa;

LDO — Lei n® 03/2021
PPA — Lei n° 06/2021
LOA — Lei n° 14/2022

O municipio garante a
equiparagdo na matricula,
realizando 0
monitoramento constante
da frequéncia dos alunos
oriundos das familias com
renda per capita mais
baixa.

1.3) Realizar, periodicamente, em regime de
colaboracdo, levantamento da demanda por creche
para a populacado de até 3 (trés) anos, como forma de
planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda
manifesta por localidade;

LDO — Lei n® 03/2021
PPA — Lei n°® 06/2021
LOA — Lei n° 14/2022

Prioridade para
atendimento de criangas
com vulnerabilidade
social, localizadas através
do Busca Ativa com
encaminhadas pelo
Conselho Tutelar e
beneficiarias do programa
Bolsa Familia,
monitorando a frequéncia.




1.6) Implantar, até o segundo ano de vigéncia deste
PME, avaliacdo da Educacéo Infantil, a ser realizada a
cada 2 (dois) anos, com base em parametros nacionais
de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o
guadro de pessoal, as condicdes de gestdo, os
recursos pedagogicos, a situacdo de acessibilidade,
entre outros indicadores relevantes;

LDO — Lei n° 03/2021
PPA — Lei n° 06/2021
LOA — Lei n° 14/2022

A Secretaria Municipal de
Educagéo pretende
efetivar acoes para
gradativamente

contemplar todos os itens.

1.8) Fomentar o atendimento das popula¢des do campo
e das comunidades quilombolas na Educacao Infantil
nas respectivas comunidades, por meio do
redimensionamento da distribuicao territorial da oferta,
limitando a nucleac&o de escolas e o deslocamento de
criangas, de forma a atender as especificidades dessas
comunidades, garantido consulta prévia e informada.

LDO — Lei n® 03/2021
PPA — Lei n° 06/2021
LOA — Lei n° 14/2022

A Secretaria Municipal de
Educacgéo atende a
populacdo do campo e
quilombolas na educacado
infantil  garantindo  as
especificidades  dessas
comunidades.

1.9) Priorizar o acesso a Educacao Infantil e fomentar a
oferta do atendimento educacional especializado
complementar e suplementar aos(as) alunos(as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo, assegurando a
educacado bilingue para criancas surdas e a
transversalidade da educacéo especial nessa etapa da
educacao basica.

LDO — Lei n® 03/2021
PPA — Lei n° 06/2021
LOA — Lei n° 14/2022

O municipio conta com
dois profissionais
capacitados responsaveis
pelo atendimento e
servico de direcdo e
orientagcéo escolar;

1.10) Implementar, em carater complementar,
programas de orientacdo e apoio as familias, por meio
da articulacdo das areas de educagdo, saude e
assisténcia social, com foco no desenvolvimento
integral das criangas de até 3 (trés) anos de idade.

LDO — Lei n® 03/2021
PPA — Lei n° 06/2021
LOA — Lei n° 14/2022

A Secretaria Municipal de
Educacédo trabalha em
regime de colaboracéo
com a Secretaria de Acdo
Social e Saude para o
cumprimento da
estratégia.

1.13) Promover a busca ativa de criangas em idade
correspondente & Educacao Infantil, em parceria com
orgéos publicos de assisténcia social, saude e protecéo
a infancia, preservando o direito de opgao da familia em
relacdo as criangas de até 3 (trés) anos.

LDO — Lei n® 03/2021
PPA — Lei n° 06/2021
LOA — Lei n° 14/2022

A Secretaria Municipal de
Educacdo em parceria
com a assisténcia social,
saude e protecdo a
infancia realiza busca
ativa escolar para
contemplar a estratégia.




1.16) Fomentar projetos e acdes de cunhos
socioambientais considerando a maxima da LDO — Lei n° 03/2021
sustentabilidade. PPA — Lei n® 06/2021
LOA — Lei n° 14/2022

TOTAL 1

4.1.3 Descricao e informacao sobre as estratégias da meta 1

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta Informe 0s motivos que levaram essas
Estratégias meta que ndo puderam ser efetivadas. estratégias a ndo serem efetivadas.

Estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PME, normas, procedimentos | E necessario o envolvimento ativo dos diversos
e prazos para definicdo de mecanismos de consulta publica da demanda | atores, planejamento adequado, inclusdo e
das familias por creches. articulagdo com outras politicas, para garantir uma
participacdo efetiva das familias na definicdo das
politicas de creches.

Implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliacdo da | E importante buscar suporte técnico e financeiro
Educacdo Infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em | junto ao governo federal e estadual ao municipio,
parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o | para garantir a efetiva implementagéo da avaliagdo
guadro de pessoal, as condicbes de gestado, os recursos pedagdgicos, a | da Educacao Infantil.

situacdo de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes.

4.1.3 Recomendacfes da meta 1

A Meta 1 do PME é: “Universalizar, até 2026, a educacgao infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e
ampliar a oferta de educacdao infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos

até o final da vigéncia deste PME”.

Segundo dados preliminares do Censo Escolar, a taxa de atendimento na pré-escola (Indicador 1A) no municipio em 2023, é de 82,42%. Isso

representa uma queda de 6,54% em relacdo ao ano de 2022 que apresentava uma taxa de 88,96%. Ja no Indicador 1B, a taxa no atendimento

em 2023 é de 23,05%, apresentado um aumento de 3,45% em relagdo ao ano de 2022, que apresentou uma taxa de 19,6%. O que significa
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https://bing.com/search?q=

um avango expressivo, porém, € necessario superar o desafio de alcancar a meta de 50% até 2025. Para tanto, € precisa ampliar

significativamente o atendimento escolar para as criancas de 0 a 3 anos.

Nesse sentido, a Educacao Infantil, destinada a criangas dos 0 aos 5 anos, tem sido alvo de varias iniciativas que visam melhorar a qualidade
da educacéo oferecida no municipio. Dentre essas iniciativas, destacam-se a oferta de capacitacdo para os profissionais e 0s investimentos na

construcdo de uma unidade escolar (Creche Tia Gel) e melhoria da infraestrutura fisica das escolas que atendem a essa faixa etaria.

No entanto, a efetivacdo dessa meta tem enfrentado grandes dificuldades devido a falta de repasse dos recursos previstos para o cumprimento
do Plano Municipal de Educacao. Esses recursos deveriam ser provenientes de programas e acdes federais, porém, infelizmente, ndo foram
repassados ao municipio. Essa situacdo tem prejudicado significativamente a concretizacdo e, consequentemente, a efetivacdo de algumas
metas e estratégias como investimentos na extensdo dos materiais pedagogicos e construcdo, reformas e estruturacdes de outras unidades

escolares.

E importante ressaltar a importancia desses recursos para o desenvolvimento adequado da Educac&o Infantil. A extensdo dos materiais

pedagogicos permite oferecer experiéncias mais ricas e diversificadas as criancas, promovendo o seu desenvolvimento integral. A formacao
especifica dos profissionais também é fundamental para garantir praticas pedagogicas de qualidade, que consideram as especificidades dessa
faixa etaria. Além disso, a constru¢do e melhoria da infraestrutura fisica sdo essenciais para proporcionar ambientes seguros, estimulantes e

adequados as necessidades das crian¢as pequenas.

O municipio deve continuar investindo na ampliagdo do numero de vagas em creches, especialmente na zona rural, onde h&4 maior caréncia.
Para isso, o municipio deve buscar fontes complementares de financiamento, como convénios, parcerias, emendas parlamentares, fundos
especificos, entre outros. Além disso, 0 municipio deve garantir a qualidade da educacéo infantil em creches e pré-escolas, oferecendo formacéo

continuada e apoio pedagdgico aos profissionais da educacéo infantil.




4.2 Meta do Ensino Fundamental

4.2.1 Quadro dos indicadores da meta 2

DESCRICAO DA META

Meta 02: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacao de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos
e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada,
até o ultimo ano de vigéncia desse plano.

Indicador 2 A
Percentual da populagéo
de 6 a 14 anos que
frequenta ou que ja
concluiu o ensino
fundamental (taxa de
escolarizacgao liquida
ajustada).

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025

95% 95% 95% 95% 95% 95% V5% 050 | 95% | 9505 | TevisAoda

81,65% | 80,83% | 82,16% 81,60% | 8508% | Crescente Crescente | 95,8% Meta Alcangada

TC TC TC TC TC Sec do Sec. do Fonte

Educa |Educa | Educa Educa Educa | Municipio Municipio Seduc responsavel
pela coleta dos

dados

Indicador 2 B
Percentual da
populagéo de 16 anos
com pelo menos o
ensino fundamental
concluido.

2016 2017 2018 2019 2021 2022 2023

95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% Previsédo da
Meta

81,50% 81,50,% | 35,4% 35,4% Decrescente | Decrescente | 11,08%
Meta Alcancada

sei.ba sei.ba | PNE PNE Sec do Sec. de Fonte

EM MO EM Municipi 3 avel
unicipio Educacgéo Seduc responsave
VIMENTO MOVIMENTO Inep pela coleta dos

dados

Fonte: Coordenacéo do Ensino Fundamental da Secretaria Municipal de Educacéo.
INEP — Censo Escolar Educacéo,2022.



4.2.2 Quadro das estratégias da meta 2

INDICADOR 2 A
Percentual da populacdo de 6 a 14 anos que frequenta ou que ja concluiu 0 ensino
fundamental (taxa de escolarizacdo liquida ajustada).

Alcance das estratégias em 2023
(Status)

SIM

NAO

PARCIALMENTE

Previsdo
orcamentaria para
realizacdo das
estratégias

Observacdes

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS

2.1) Garantir a oferta de reforgo escolar aos alunos com
baixo rendimento observado no decorrer do ano letivo na
prépria unidade de ensino no turno oposto as atividades
escolares, buscando a contratacdo de profissionais
especificos em sala de estudos para as atividades.

N&o se aplica

A Secretaria
Municipal de
Educacdo participa
do regime de
colaboracdo com a
Unido no Programa
Tempo de Aprender
e com Programa
Brasil na Escola.

2.2) Criar uma comissdo composta por diversos
segmentos (Assistente Social, conselho Tutelar,
Secretaria de Educacédo, e Saude) com a finalidade de
orientar e incentivar a participagdo dos pais ou
responsaveis no acompanhamento das atividades dos
filhos.

N&o se aplica

O municipio ainda
ndo se organizou
para o cumprimento
da estratégia

2.3) Instituir instrumentos de avaliagdo municipal
periddicos e especificos para acompanhamento
individualizado dos alunos para aferir a alfabetiza¢éo das
criancas, aplicados a cada ano, bem como estimular as
escolas a criarem 0s respectivos instrumentos de
avaliacdo e monitoramento, implementando medidas
pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos e alunas
att o final do terceiro ano do ensino
fundamental;(Redacéao alterada pela Lei n° 003 de 2022).

N&o se aplica

E importante que o

governo federal,
estadual e municipal
trabalhem em
conjunto para
fornecer suporte
técnico e financeiro
ao municipio, para
garantir a efetiva
implementacdo da




avaliacédo da
Educacao Infantil.

2.5) Garantir a presenga do professor de apoio em sala
de aula para viabilizar a alfabetizacdo nos trés primeiros
anos do ensino fundamental.

LDO — Lei n®03/2021
PPA — Lei n° 06/2021
LOA — Lei n°® 14/2022

A Secretaria de
Educacdo cumpre
parcialmente a
estratégia  através
da escala de
Reserva Técnica.

2.6) Adequar até o 5° ano de vigéncia deste PME, a
infraestrutura fisica de todas as escolas de acordo com
os padrdes de qualidades estabelecidos em lei, na
perspectiva da educacéo integral.

LDO - Lei n°® 03/2021
PPA — Lei n° 06/2021
LOA — Lei n° 14/2022

As unidades
escolares estdo
sendo reformadas e
ampliadas, seguindo
0 estabelecido em
lei, na perspectiva
da educacdao
integral.

2.8) Inserir ensino de lingua estrangeira moderna na
grade curricular (Inglés) nas séries iniciais do ensino
fundamental, disponibilizando profissionais habilitados
na area do conhecimento.

N&o se aplica

O curriculo
municipal para o0s
anos iniciais ndo
contempla essa
iniciativa.

2.11) Consolidar os direitos de aprendizagem,
prioritariamente nas areas de alfabetizacao e letramento,
focando a leitura e a matematizagcdo no processo de
aprendizagem.

N&o se aplica

Houve
direcionamentos da
SME para adequar
os planejamentos
para o alcance da
estratégia.




INDICADOR 2 B

Percentual da populacdo de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental

concluido.

Previsao

Alcance das estratégias em 2023 -
or¢camentaria para

(Status)

realizacdo das

SIM NAO PARCIALMENTE estratégias

Observacoes

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS

2.4) Promover de forma sistematica, a partir da aprovacao
deste PME, sob responsabilidade compartilhada da
Secretaria Municipal de Educacdo e através do
mapeamento por meio do censo educacional, a busca
ativa de criangas e adolescentes que estejam fora da
escola para diminuir os indices de evasao e abandono em
todas as etapas do ensino fundamental;

N&ao se aplica

A estratégia e
cumprida pelo Busca
Ativa em parcerias
com os dirigentes
escolares.

2.7) Possibilitar, em colaboragédo com o entes federados,
0 acesso as novas tecnologias educacionais, por meio de
instalacdo de laboratérios de informaticas, equipamentos
de multimidia, ciéncias e biblioteca em 50% das escolas
até o 5° ano de vigéncia do PME, atingindo sua totalidade
até o final do plano.

N&ao se aplica

As escolas
municipais foram
contempladas com o
programa Escola
Conectada, porém,
precisa da
disponibilizacdo de
recursos e
equipamentos da
Unido para a
implantagéo dos
laboratorios.

2.9) Promover palestras e oficinas a partir da implantacao
desse plano com as seguintes tematicas: valores, ética,
desigualdade social, sexualidade, violéncia, drogas, bem
como a valorizag&o da vida, para construir uma sociedade
mais digna, participativa e inclusiva.

LDO — Lei n® 03/2021
PPA — Lei n° 06/2021
LOA — Lei n° 14/2022

A Secretaria trabalha
em parceria com a
Acdo Social e Saude
promovendo acdes
com essas tematicas.

2.10) Fomentar em parcerias com outras secretarias,
projetos socioambientais, com foco na sustentabilidade
ambiental e ética planetéria.

N&o se aplica

Se faz necessario
buscar parcerias com
institutos e empresas




fomentadoras de
projetos
socioambientais,
para garantir e
ampliar a estratégia.
2.12) Garantir que todas as instituicio do Ensino A  Secretaria de
Fundamental tenham seus Projeto Politicos Pedagdégicos Educacéo em regime
elaborados e revisados com base no Documentos de colaboracdo com
Referencial Curricular Municipal (DCRM) com a a Undime,
participacao efetiva de todos os profissionais que fazem LDO — Lei n® 03/2021 | disponibilizou

parte desses estabelecimentos de ensino. PPA — Lei n° 06/2021 | formacao e
LOA — Lei n® 14/2022 | capacitag&o
especifica para a
(Re)elaboracdo dos
PPPs de todas as
escolas municipais,
com base no DCRM.

TOTAL 2 ]

4.2.3 Descricdo e informacédo sobre as estratégias da meta 2

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta Informe os motivos que levaram essas
Estratégias meta que n&o puderam ser efetivadas. estratégias a ndo serem efetivadas.

Criar uma comissdo composta por diversos segmentos (Assistente Social, | A Secretaria Municipal de Educacao pretende
conselho Tutelar, Secretaria de Educacao, e Salde) com a finalidade de orientar | efetivar acdes de orientagdo e apoio a
e incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das | familias.

atividades dos filhos.

Instituir instrumentos de avaliagdo municipal periddicos e especificos para
acompanhamento individualizado dos alunos para aferir a alfabetizacdo das
criancas, aplicados a cada ano, bem como estimular as escolas a criarem os | O municipio precisa se organizar para 0
respectivos instrumentos de avaliagdo e monitoramento, implementando | cumprimento da estratégia.

medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do
terceiro ano do ensino fundamental;(Redacéo alterada pela Lei n° 003 de 2022).
Inserir ensino de lingua estrangeira moderna na grade curricular (Inglés) nas | Sugere-se alteracdo, uma vez que 0 Nosso
séries iniciais do ensino fundamental, disponibilizando profissionais habilitados | curriculo ndo contempla a estratégia.

na area do conhecimento.




4.2.4 Recomendacfes da meta 2

A meta 2 do Plano Municipal é bastante relevante e tem o objetivo de promover a universalizacdo do ensino fundamental e garantir que os
alunos concluam essa etapa na idade recomendada. A universalizacdo do ensino fundamental de 9 anos para toda a populacéo de 6 a 14 anos
é fundamental para assegurar o direito a educacao de todas as criancas e adolescentes, independentemente de suas condi¢des sociais ou
geograficas.

Ao estabelecer a meta de garantir que pelo menos 95% dos alunos concluam o ensino fundamental na idade recomendada até o ultimo ano de
vigéncia do Plano Municipal de Educacéo, o municipio demonstra seu compromisso com a qualidade e a equidade educacional. Isso significa
gue o sistema educacional precisa ser capaz de oferecer uma educacao de qualidade, com estrutura adequada, professores capacitados e

programas pedagdgicos eficientes, de forma a assegurar a aprendizagem dos alunos e evitar o abandono escolar.

Alcancar essa meta requer um conjunto de acdes e politicas educacionais, incluindo o fortalecimento do ensino fundamental, a capacitacédo
continua dos professores, a extensao do acesso a educacédo em areas rurais ou remotas, o0 combate a evasao escolar e a promocédo de um

ambiente escolar inclusivo e acolhedor.
Ao trabalhar para que a maioria dos alunos conclua o ensino fundamental na idade adequada, o municipio de Anténio Cardoso busca garantir
uma base sélida para a continuidade de estudos e o desenvolvimento pleno dos alunos. Além disso, contribui para reduzir desigualdades e

promover uma sociedade mais justa, na medida em que oferece oportunidades educacionais iguais para todos.

No entanto, para alcancar essa meta, € necessario um conjunto de esforgco maior de gestores educacionais, professores, familias e da sociedade

em geral. E importante investir em politicas educacionais consistentes, monitorar o progresso regularmente, oferecer suporte adequado aos

alunos em situacdo de vulnerabilidade e criar um ambiente favoravel a aprendizagem. Dessa forma, sera possivel cumprir a meta de

universalizar o ensino fundamental e garantir que a maioria dos alunos conclua essa etapa na idade recomendada.




4.3 Meta do Ensino Médio

4.3.1 Quadro dos indicadores da meta 3

DESCRICAO DA META

Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacédo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos do
ensino médio regular, atender a jovens e adultos que ndo cursaram esse nivel de ensino na idade esperada e elevar, até
o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio regular para 85% (oitenta e cinco

por cento) e EJA para 80% (oitenta por cento). (Redacdao alterada pela Lei n® 41, de 2018)

Indicador 3 A
Percentual da
populacdo de 15a 17
anos que frequenta a
escola ou concluiu a
educacao basica.

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Previsao da
Meta

61,27%

56,48%

55,83%

53,76%

77,29

Oscilante

86,76%

85,58%

Meta Alcancada

TC
Educa

TC
Educa

TC
Educa

TC
Educa

TC
Educa

Sec de
educacao

INEP/
Sinopses
Estatisticas
URL

Se. de
Educacéo

Fonte
responsavel
pela coleta dos
dados

Indicador 3B
Percentual da
populacdo de 15a 17
anos que frequenta o
ensino médio ou
possui educacgéo
basica completa.

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

85%

85%

85%

85%

85%

85%

85%

85%

Previsado da
Meta

17,10%

15,80%

18,39%

17,75%

25,82%

Crescente

56,98%

55, 78%

Meta Alcancada

TC
Educa

TC
Educa

TC
Educa

TC
Educa

TC
Educa

Sec. de
Educacéao

INEP/
Sinopses
Estatisticas
URL

Se. de
Educacéao

Fonte
responsavel
pela coleta dos
dados

Fonte: Coordenacéo da Educacéo de Jovens e Adultos da Secretaria Municipal de Educacéo

INEP — Censo Escolar Educacéo
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4.3.2 Quadro das estratégias da meta 3

INDICADOR 3 A
Percentual da populacdo de 16 anos que frequenta a escola ou concluiu a educagéo

basica.

Alcance das estratégias em 2023

(Status)

Previsao orcamentaria
para realizacao das

SIM

NAO PARCIALMENTE

estratégias

Observacbes

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS

3.2) Desenvolver campanha de incentivo aos alunos
gue estdo terminando o ensino fundamental para que
permanecam estudando no municipio;

N&o se aplica

A Secretaria de
Educacdo precisa
fomentar acoOes
voltadas para este
fim, uma vez que o
municipio tem
perdido alunos
para 0s municipios
vizinhos.

3.3) Manter e ampliar programas e ac¢des de correcao
de fluxo do ensino fundamental, por meio do
acompanhamento individualizado do (a) aluno(a) com
rendimento escolar defasado e pela adocado de praticas
como aulas de reforgo no turno complementar, estudos
de recuperacdo e progressao parcial, de forma a
reposiciona-lo compativel com sua idade-série;

N&o se aplica

A Secretaria de
Educacao, junto a
Coordenacgéo
Pedagdgica
estabeleceu plano
de orientacdo ao
planejamento nos
espagos escolares
para este fim.

3.7) Contribuir para a garantia dos direitos de
aprendizagem, focando-se nos objetivos das areas de
conhecimentos, com prioridade nas disciplinas de
Lingua Portuguesa e Matematica.

N&o se aplica

O curriculo de
referéncia do
municipio esta
alinhado a BNCC,
contemplando os
objetos de
conhecimento e




objetivos de
aprendizagem
prioritarios das
disciplinas de
Lingua Portuguesa
e Matematica.

3.8) Desenvolver projetos socioambientais, em
parcerias com secretarias municipais e 6rgaos
estaduais, com perspectiva na sustentabilidade,
conservacdo e memdria patrimonial, bem como
valorizacdo da histéria e cultura do municipio e regiéo.

N&o se aplica

TOTAL

A Secretaria de
Educacdo nado se
organizou para o
cumprimento  da

estratéﬁia.

INDICADOR 3 B

Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta o
ensino médio ou possui educacao basica completa.

Alcance das estratégias em 2023
(Status)

Previsdo orgamentaria
para realizagdo das

SIM NAO | PARCIALMENTE estrategias

Observagtes

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS 2023

3.1) Ampliar o atendimento do transporte escolar
para garantir a matricula dos alunos do ensino médio
regular e na modalidade da EJA, em todas as
localidades do municipio;

LDO — Lei n® 03/2021
PPA — Lei n° 06/2021
LOA — Lei n° 14/2022

(@] municipio
ampliou a oferta no
atendimento do
transporte escolar
com a aquisicao de
mais  dois  (3)
micro-0nibus e
Van- Master para
dar suporte as
demandas das do
Ensino Médio e
modalidade EJA.




3.4) Incentivar a formagéo continuada, em articulacédo
com 0 governo da Bahia, para 100% dos professores,
gestores e funcionérios, a partir da data de aprovagéo
deste plano;

@] municipio
cumpriu a
LDO — Lei n® 03/2021 estratégia em
PPA — Lei n® 06/2021 regime de
LOA — Lei n° 14/2022 colaboracdo com o
governo do Estado
e o Instituto Anisio
Teixeira.

3.5) Fomentar, em colaboracdo com o0 governo
estadual, a expansdo das matriculas gratuitas de
ensino médio integrado a educacdo profissional,
observando-se as peculiaridades das popula¢bes do
campo, das comunidades quilombolas e das pessoas
com deficiéncia;

@) municipio
celebrou convénio
LDO — Lei n® 03/2021 com SENAI para
PPA — Lei n° 06/2021 atender alunos da
LOA — Lei n° 14/2022 modalidade EJA.

3.6) Estruturar e fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da permanéncia dos
jovens, beneficiarios(as) de programas de
transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a
frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interacao
com o0 coletivo, bem como das situacbes de
discriminacdo, preconceitos e violéncias, praticas
irregulares de exploracdo do trabalho, consumo de
drogas, gravidez precoce, em colaboragdo com as
familias e com 6érgdos publicos de assisténcia social,
salde e protecdo a adolescéncia e juventude.

A Seduc cumpre
parcialmente a
estratégia em
parceria com as
N&o se aplica acoes do
Programa Saude
na Escola.

TOTAL

2

4.3.3 Descricao e informacdo sobre as estratégias da meta 3

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta Informe os motivos que levaram essas
Estratégias meta que ndo puderam ser efetivadas. estratégias a ndo serem efetivadas.

E necessario que municipio se organize melhor e
Desenvolver campanha de incentivo aos alunos que estdo terminando o | crie  as condicdes necessarias para o0
ensino fundamental para que permanecam estudando no municipio; cumprimento da estratégia. Sugere-se a
ampliacdo na oferta do transporte escolar para




que os estudantes ndo migrem para 0s municipios
vizinhos.

Manter e ampliar programas e a¢fes de correcdo de fluxo do ensino
fundamental, por meio do acompanhamento individualizado do (a) aluno(a)
com rendimento escolar defasado e pela adogéo de praticas como aulas
de reforco no turno complementar, estudos de recuperacao e progressao
parcial, de forma a reposiciona-lo compativel com sua idade-série;

Mesmo essa estratégia em andamento, o
municipio precisa fortalecer a acdo de préticas de
reforco escolar que acontece de forma limitada
para os anos finais do ensino fundamental, em
apenas duas unidades escolares através do
Programa Brasil na Escola. Para garantir a
efetivacdo da estratégia é necessario ampliar a
destinacéo de recursos nas lei orgamentarias para
ampliacdo das unidades escolares e contratacdo
de profissionais.

Fomentar, em colaboracdo com o governo estadual, a expansdo das
matriculas gratuitas de ensino médio integrado a educagéo profissional,
observando-se as peculiaridades das populagdes do campo, das
comunidades quilombolas e das pessoas com deficiéncia;

O municipio passou a garantir a oferta da
educacdao profissional na modalidade EJA, porém
precisa agir em regime de colaboragdo com o
estado para a efetivacdo da estratégia, pois 0s
jovens estdo evadindo para municipios vizinhos
em busca de emprego.

Desenvolver projetos socioambientais, em parcerias com secretarias
municipais e 6rgaos estaduais, com perspectiva ha sustentabilidade,
conservagao e memdria patrimonial, bem como valorizacdo da histéria e
cultura do municipio e regiao.

E necessério buscar parcerias com entidades que
possam contribuir para o0 desenvolvimento
sustentavel do municipio, e também desenvolver
acOes articuladas com as diversas secretarias
para desenvolver acbes afirmativas e projetos
socioambientais de forma articulada.

4.3.4 Recomendacgfes da meta 3

A meta 3 do PME visa universalizar o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 a 17 anos e elevar a taxa liquida de matriculas no

ensino médio regular, atender a jovens e adultos que ndo cursaram esse nivel de ensino na idade esperada e elevar a taxa liquida de matriculas

no ensino meédio regular para 95% e EJA para 85% até o final da vigéncia do plano.




Para monitorar o cumprimento dessa meta, sdo necessarios dados sobre a demanda, a oferta e a qualidade do ensino médio no municipio. No
entanto, esses dados nem sempre estdo disponiveis ou atualizados nas fontes oficiais de informagcéo, como o Censo Escolar, o Censo

Demogréfico, a PNAD Continua e o IDEB.

Além disso, ha diferencas metodoldgicas e conceituais entre essas fontes, que dificultam a comparacdo e a analise dos indicadores. Por

exemplo, o Censo Escolar ndo capta os alunos que frequentam a EJA integrada ao ensino médio, a PNAD Continua néo discrimina os alunos
que frequentam o ensino médio regular ou profissionalizante, e o IDEB nédo abrange todas as escolas que oferecem o ensino médio no municipio

na modalidade de Educacao de Jovens e Adultos.

Essa falta de dados especificos compromete a avaliacdo da situacéo atual e a definicdo de estratégias para alcancar a meta 3 do PME.




4.4 Meta da Educacao Especial/Incluséo

4.4.1 Quadro dos indicadores da meta 4

DESCRICAO DA
META

Meta 4: Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a educagdo basica e ao atendimento
educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigcos especializados, publicos ou

conveniados.

Indicador 4 A
Percentual da
populacédo de 4 a 17
anos com deficiéncia
que frequenta a
escola.

2016 2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

100% 100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Previsao da
Meta

98% 98%

95,5%

95,5%

95,5%

Decrescente

98%

99.13%

Meta Alcancada

SEI SEI

PNE/
SIMEC

PNE/
SIMEC

PNE/
SIMEC

Sec. de
Educacéo

Sec. de
Educacédo

Sec. de
Educacéo

Fonte
responsével
pela coleta dos
dados

Indicador 4 B
Percentual de
matricula em classes
comuns da educacéo
basica de alunos de 4
a 17 anos de idade
com deficiéncia, TGD
e alta habilidades ou
superdotacgdo

2020

2021

2022

2023

100%

100%

100%

100%

Previsao da
Meta

100%

Crescente

100%

100%

Meta Alcancada

PNE/
SIMEC

Sec. de
Educacéo

Sec. de
Educacéo

Sec. de
Educacéo

Fonte
responsavel
pela coleta dos
dados

Fonte: Coordenacéo da Educacéo Especial Secretaria Municipal de Educacéo
INEP — Censo Escolar Educacéo




4.4.2 Quadro das estratégias da meta 4

Indicador 4 A
Percentual da populacdo de 4 a 17 anos idade com deficiéncia que frequenta a escola.

Alcance das estratégias em 2023 (Status)

Previsdo
orcamentaria

SIM NAO

PARCIALMENTE

., Observacdes
para realizacdo

das estratégias

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2023

4.2) Garantir atendimento educacional
especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos
especializados, publicos ou conveniados, nas
formas complementar e suplementar, a todos
(as) alunos(as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo, matriculados na
rede publica de educacédo basica, conforme
necessidade identificada por meio de
avaliagdo, ouvidos a familia e o aluno;

A Secretaria Municipal
conta com uma Sala de
Atendimento
Psicopedagégico que
atende a Rede
Municipal de Ensino e
mais uma sala de
recursos: 01 na Escola
Municipal Gregorio
Souza Estrela e
0l(uma) no Colégio
Fernando Barreiros
Dantas.

PPA/LOA

4.4) Ofertar e garantr a formacéo
permanente e qualificacdo continua aos
docentes, tanto advinda do MEC como da
Secretaria Municipal Educac¢do de Antonio
Cardoso, na Educacdo Especial abrangendo
todos educadores;

A SME estd se
organizando e
NAO SE APLICA | mantendo dialogos
[in]formativos,
abrindo discusséo da
tematica da incluséo
com profissionais
especializados.

4.5) Garantir a aquisicdo de recursos
pedagoégicos que atendam as deficiéncias
especificas nas escolas do municipio que tem
alunos matriculados com necessidades
especiais;

PPA/LOA

TOTAL




Indicador 4 B
Percentual de matricula em classes comuns da educacéo basica de alunos de 4 a 17 anos de idade
com deficiéncia, TGD e alta habilidades ou superdotacéo
Previsao
Alcance das estratégias EM 2023(Status) orcamentaria para

SIM NAO PARCIALMENTE realizacdo das
eStrateglaS

Observacbes

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2023
4.1) Implantar, ao longo deste PME, salas A Seduc estar se
de recursos multifuncionais e fomentar a organizando para
formagéo continuada de professores e LDO — Lei n°® 03/2021 | © cumprimento
professoras para o atendimento educacional PPA — Lei n° 06/2021 integral da
especializado nas escolas urbanas, do campo LOA — Lei n° 14/2022 estratégia.

e de comunidades quilombolas;
4.3) Estimular a criacdo de centros (@] municipio
multidisciplinares de apoio, pesquisa e precisa se
assessoria, articulados com instituicbes articular
gcadémicas,e integrgdgs por pro_fissionais da}s parcerias  com
areas de s_aude, assisténcia social, pedagogia NAO SE APLICA oS entes
e psicologia, para apoiar o trabalho dos(as)

professores da educacdo basica com os(as) federados para

alunos(as) com deficiéncia, transtornos cumprJr_ a
globais do desenvolvimento e altas estrategia.
habilidades ou superdotacao;
4.6) Garantr a oferta de educagéo Todas as
inclusiva, vedada a exclus&o do ensino regular unidades
sob alegacdo de deficiéncia e promovida a escolares do

articulacdo pedagdgica entre o ensino regular LDO — Lei n° 03/2021 municipio
e 0 atendimento educacional especializado. PPA — Lei n® 06/2021 atende ’ as

educacao
inclusiva.




4.4.3 Descricao e informacao sobre as estratégias da meta 4

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta
meta que ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

Estimular a criacdo de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e
assessoria, articulados com instituicbes académicas e integrados por
profissionais das areas de saulde, assisténcia social, pedagogia e
psicologia, para apoiar o trabalho dos(as) professores da educagéo bésica
com os(as) alunos(as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

Apesar da grande relevancia de tais agbes, 0
municipio ainda ndo possui articulacdo com as
instituicdes académicas, isso se da pela falta de
recursos e disponibilidade de articulacéo entre os
setores. Entretanto, ha um projeto em curso,
sendo analisando e quica implementado.

Ofertar e garantir a formacao permanente e qualificacdo continua aos
docentes, tanto advinda do MEC como da Secretaria Municipal Educac&o
de Antonio Cardoso, na Educacéo Especial abrangendo todos
educadores;

Falta de investimento e propostas voltadas para a
educacao inclusiva, bem como maior incentivo a
pratica de formagé&o continuada.

4.4.4 Recomendacbes da meta 4

O municipio de Antdnio Cardoso, localizado na Bahia, tem como meta 4 do seu Plano Municipal de Educacdo (PME) a universalizacdo do
acesso a educacédo bésica e ao atendimento educacional especializado (AEE) para a populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, preferencialmente na rede regular de ensino.

Segundo dados da Secretaria Municipal de Educacao (Seduc), em 2022 o municipio contava com um namero total de 2.284 alunos matriculados
na rede regular de ensino da educacgéo basica. Desse nimero, 115 alunos (5,03%) apresentavam algum tipo de deficiéncia e, desses, 114
(99,13%) estavam na faixa etaria de 4 a 17 anos e matriculados em classes comuns da educacéo basica. Dos 114 alunos com deficiéncia nessa

faixa etéria, 55 (48,25%) recebiam atendimento psicopedagdgico e apoio psicoldgico, enquanto os demais 59 (51,75%) ndo recebiam nenhum

tipo de atendimento educacional especializado. O municipio dispunha de 3 salas de recursos psicopedagégicos e 1 sala de apoio para

acolhimento e atendimento com psicélogo(a).



https://novaescola.org.br/conteudo/3000/pne-meta-4
https://novaescola.org.br/conteudo/3000/pne-meta-4
https://novaescola.org.br/conteudo/3000/pne-meta-4

Esses dados indicam que o municipio de Antonio Cardoso tem avancado na inclusdo escolar dos alunos com deficiéncia, mas ainda enfrenta

desafios para garantir o atendimento educacional especializado para todos os que necessitam. Além disso, é preciso ampliar a oferta de salas

de recursos e de profissionais qualificados para o AEE, bem como fortalecer a formacéo continuada dos professores da educacéo béasica para
lidar com a diversidade em sala de aula. Por fim, é importante monitorar e avaliar periodicamente os resultados das acdes implementadas pelo

municipio para alcancar a meta 4 do PME, em consonéancia com o Plano Nacional de Educacao (PNE)2.



https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/plano-municipal-de-educacao-2015-2025/
https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/plano-municipal-de-educacao-2015-2025/
https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/plano-municipal-de-educacao-2015-2025/

4.5 Meta da Alfabetizacao Infantil

Meta 5: Alfabetizar todas as criancas, no maximo até ao final do 3° ano do ensino fundamental. (Redacéao dada pela Lei n® 41, de 2018).

4.5.1 Quadro dos indicadores da meta 5

DESCRICAO DA
META

Meta 05: Alfabetizar todas as criancas, no maximo até ao final do 3° ano do ensino fundamental. (Redacao
dada pela Lei n° 41, de 2018)

Indicador 5A
Percentual de
estudantes
alfabetizados até o
final do 2° ano do
ensino  fundamental
em Lingua Portuguesa
no Saeb - indicador
utilizado para 0
construto
alfabetizacéo, que
converge, em uma
mesma escala de
proficiéncia, o0s trés
eixos estruturantes da
nova matriz de
referéncia em Lingua
Portuguesa
empregada no
instrumento: 1)
apropriacdo do
sistema de escrita
alfabética, (2) leitura e
(3) producéo textual. O
avanco da crianca
pelos eixos
estruturantes da
alfabetizagdo no teste
€ depreendido, assim,

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Previsdo da
Meta

43,29%

43,8%

43,8%

48,83%

48,83%

Crescente

Crescente

Meta Alcancada

PNE EM
MOVIMENTO

PNE EM
MOVIMENTO

Fonte
responsave
pela coleta dos
dados



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12796.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12796.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12796.htm#art1

do nivel da escala de
proficiéncia em que se
encontra (Brasil. Inep,
2020a).)

Indicador 5 B
Percentual de
estudantes
alfabetizados até o
final do 2° ano do
ensino  fundamental
em Matematica no
Saeb - indicador
utilizado para
acompanhar 0
letramento matematico
relativo a série
avaliada. No tocante a
Matematica, a
avaliagdo fundou-se
em uma matriz
referencial baseada na
interlocucao entre dois
eixos cognitivos, (1)
compreender e aplicar
conceitos e
procedimentos e (2)
resolver problemas e
argumentar, e cinco
eixos de
conhecimento:
ndmeros, algebra,
geometria, grandezas
e medidas e
probabilidade e
estatistica.

2019

2020

2021

2022

100%

100%

100%

100%

Previsdo da
Meta

61,7%

61,7%

Crescente

Crescente

Meta Alcancada

PNE EM
MOVIMENTO

PNE EM
MOVIMENTO

Sec. de
Educacao

Sec. de
Educacao

Fonte
responsave
pela coleta dos
dados




4.5.2 Quadro das estratégias da meta 5

Indicador 5 A
Percentual de estudantes alfabetizados até o final do 2° ano do ensino fundamental em
Lingua Portuguesa no Saeb - indicador utilizado para o construto alfabetizacdo, que
converge, em uma mesma escala de proficiéncia, os trés eixos estruturantes da nova
matriz de referéncia em Lingua Portuguesa empregada no instrumento: (1) apropriacdo
do sistema de escrita alfabética, (2) leitura e (3) producdo textual. O avanco da crianca
pelos eixos estruturantes da alfabetizacdo no teste é depreendido, assim, do nivel da
escala de proficiéncia em que se encontra (Brasil. Inep, 2020a).)
Previsdo
Alcance das estratégias em 2023 (Status) orcamentaria para
X PARCIALM realizacdo das
SiM NAG ENTE estratégias

Observacbes

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2023

Para o ciclo de
alfabetizacdo a
Equipe Técnica
da SME orienta
para que se
utilize-se
instrumentos
5.1) Instituir instrumentos de avaliacgdo municipal avaliativos com
periddicos e especificos para aferir a alfabetizacdo das foco na entrada
criancgas, aplicadas a cada ano, implementando medidas (diagnostica),
pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos do ensino intermediaria (no
fundamental, N&o se aplica meio do ano) e a
final do ano
letivo. No
momento, atual
a SME também
utilizava 0s
instrumento
disponibilizados
pelo Programa
Tempo de
Aprender, sendo




substituido,
atualmente pelo
Programa
Crianca
Alfabetizada.

5.4) Garantir os objetivos direitos de aprendizagem,
com prioridade para as disciplinas de matemética e
Lingua portuguesa na perspectiva da Alfabetizacéo
Matemética e Letramento.

A Seduc oferta
capacitagéo
para 0s
professores dos
Anos Iniciais
com foco na
aprendizagem
dos estudantes.

5.5) Fomentar o desenvolvimento de tecnologias
educacionais e de praticas pedagogicas inovadoras que
assegurem a alfabetizacéo e favorecam a melhoria do
fluxo escolar e a aprendizagem dos (as) alunos (as),
consideradas as diversas abordagens metodolégicas e
sua efetividade; (Redacéo alterada pela Lei n°® 003 de
2022);

LDO — Lei n°® 03/2021
PPA — Lei n° 06/2021
LOA — Lei n° 14/2022

A Seduc
disponibilizou
alguns
eguipamentos
tecnolégicos
para todas as
escolas tais
como:
computadores,
notebook e
impressoras,
guantidade
considerada
insuficiente para
0 cumprimento
da estratégia.
Além disso, foi
firmada a
parceira com
Mec através do
Programa
Educacéo
Conectada que
contempla todas




as escolas da
rede municipal
de ensino.

5.6 Apoiar a alfabetizacdo de criancas do campo,
qguilombolas e de populagbes itinerantes, com a
producdo de materiais didaticos especificos, e
desenvolver instrumentos de acompanhamento que
considerem o uso da lingua materna pelas comunidades
e a identidade cultural das comunidades
guilombolas;(Redacéo alterada pela Lei n°® 003 de 2022);

N&ao se aplica

O municipio esta
se organizando
visando a
disponibilizacdo
de recursos e
apoio dos entes
federados para o
cumprimento da
estratégia.

5.8)  Criar um Nucleo Municipal de Alfabetizacao a fim
de assegurar o acompanhamento e avaliacdo das
praticas de alfabetizacdo e letramento, garantindo os
direitos de aprendizagem previstos para cada ano do
ciclo; (Redacéo alterada pela Lei n° 003 de 2022)

TOTAL

N&o se aplica

A Seduc néo
dispde de
recursos

financeiro e
humano

suficientes para
0 cumprimento

da estratéﬁia.

Percentual de estudantes alfabetizados até o final do 2° ano do ensino fundamental em
Matematica no Saeb — indicador utilizado para acompanhar o letramento matematico
relativo a série avaliada. No tocante a Matematica, a avaliagdo fundou-se em uma
matriz referencial baseada na interlocucao entre dois eixos cognitivos, (1) compreender
e aplicar conceitos e procedimentos e (2) resolver problemas e argumentar, e cinco
eixos de conhecimento: numeros, algebra, geometria, grandezas e medidas e

probabilidade e estatistica.

Indicador 5 B

Alcance das estratégias EM 2023 (Status)

SIM

NAO

PARCIAL
MENTE

Previsdo
orgcamentaria para
realizacdo das
estratégias

Observacbes

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2023



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12796.htm#art1

5.2) Promover e estimular a formagdo inicial e
continuada de professores alfabetizadores, bem como
aderir a programas oferecidos pelo MEC,;

LDO — Lei n°® 03/2021
PPA — Lei n° 06/2021
LOA — Lei n° 14/2022

A Seduc fez
adeséo ao
Programa Tempo
de Aprender e
oferta
capacitacdo dos
professores dos
Anos Iniciais com
foco na prética
pedagdgica e na
aprendizagem
dos estudantes.

5.3) Estruturar o0s processos pedagdgicos de
alfabetizacéo, nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-
escola, com qualificacdo e valorizagdo dos (as)
professores (as) alfabetizadores e com apoio
pedagdgico especifico, a fim de garantir a alfabetizacéo
plena de todas as criancas;(Redacéao alterada pela Lei
n° 003 de 2022);

N&o se aplica

o Documento
Curricular do
Municipio foi
construido de
maneira
participativa,
porém, depende
de um
alinhamento
tedrico
metodoldgico
para que possa
ser articulado
com qualificacdo
e a valorizacdo
docente para
garantir o]
cumprimento da
estratégia

5.7) Promover e estimular a formacdo inicial e
continuada de professores (as) para a alfabetizacao de
criangas, com o conhecimento de novas tecnologias
educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras,
estimulando a articulacdo entre programas de pos-
graduacdo stricto sensu e acdes de formacao continuada

LDO — Lei n°® 03/2021
PPA — Lei n° 06/2021
LOA — Lei n° 14/2022

Nao existe por
parte do governo
federal, formacéo
sendo ofertada
nesses ultimos 4
anos.




de professores (as) para a alfabetizacdo; (Redacéo
alterada pela Lei n°® 003 de 2022);

TOTAL

4.5.3 Descricao e informacao sobre as estratégias da meta 5

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta
meta que néo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

Instituir instrumentos de avaliagdo municipal periddicos e especificos para
aferir a alfabetizagcéo das criancas, aplicadas a cada ano, implementando
medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos do ensino
fundamental;

Apesar dos esforcos para o cumprimento da Meta,
0 municipio ndo dispde de recursos e apoio dos
entes federados e ndo se organizou, para o
cumprimento da estratégia.

Estruturar os processos pedagogicos de alfabetizacdo, nos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas
na pré-escola, com qualificacéo e valorizacdo dos (as) professores (as)
alfabetizadores e com apoio pedagogico especifico, a fim de garantir a
alfabetizacdo plena de todas as criancas;(Redacdo alterada pela Lei n°
003 de 2022);

A Seduc ndo se organizou para o cumprimento da
estratégia.

Apoiar a alfabetizacéo de criancas do campo, quilombolas e de popula¢ces
itinerantes, com a producdo de materiais didaticos especificos, e
desenvolver instrumentos de acompanhamento que considerem o uso da
lingua materna pelas comunidades e a identidade cultural das
comunidades quilombolas; (Redacéo alterada pela Lei n° 003 de 2022)

Apesar de disponibilizar equitativamente a
alfabetizacdo de criancas do campo, a Seduc
ndo disponibilizou os recursos suficientes para
cumprimento da estratégia.

Criar um Nucleo Municipal de Alfabetizagdo a fim de assegurar o
acompanhamento e avaliagdo das praticas de alfabetizacéo e letramento,
garantindo os direitos de aprendizagem previstos para cada ano do ciclo;
(Redacéo alterada pela Lei n° 003 de 2022)

O municipio precisa se organizar e disponibilizar
recursos para criacdo do nucleo de monitoramento
através da implantacdo do Sistema de Gestdo
Educacional.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12796.htm#art1

4.5.4 Recomendacbes da Meta 5

A Meta 5 do PME (Plano Municipal de Educacédo) € uma das 20 metas estabelecidas pelo municipio para melhorar a qualidade da educacao

até 2025. Ela determina que o municipio devera alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o fim do 3° ano do ensino fundamental.

O monitoramento da Meta 5 do Plano Municipal de Educacéo (PME), que visa acompanhar o Percentual de Alunos Alfabetizados no 2° Ano
em Lingua Portuguesa (Indicador 53) e Matemética (Indicador 5B), encontra-se comprometido devido a mudancas significativas no formato de

avaliacado Saeb, que adotou um sistema de sele¢ao por amostragem.

A auséncia de dados para o municipio € resultado direto dessa mudanca no processo de avaliacdo. Ao ser implementado o novo método de
selecdo por amostragem, o municipio ndo foi contemplado na amostra para a avaliacdo, impossibilitando a coleta de informagfes sobre o

desempenho dos alunos no 2° ano em Lingua Portuguesa e Matematica.

E crucial ressaltar que a no incluséo do municipio na amostra ndo esta relacionada a uma escolha interna ou negligéncia, mas sim a natureza
do novo método adotado pelo Saeb. A sele¢éo por amostragem implica na escolha de uma parcela representativa de escolas e alunos, e, nesse

contexto, o municipio néo foi incluido no grupo selecionado para a avaliacao.

Diante dessa conjuntura, torna-se fundamental reconhecer a limitacdo na obtencao de dados e a impossibilidade de realizar uma andlise precisa
em relacdo a Meta 5 para o0 ano em questdo. Essa auséncia de informacdes nao reflete uma falta de comprometimento por parte do municipio,

mas sim uma situacao alheia ao seu controle, determinada pelas alteracdes no processo de avaliagdo nacional.

E recomendavel que, diante dessa lacuna de dados, o municipio esteja atento a continuidade do acompanhamento das politicas educacionais,

buscando engajar-se em futuras avaliacdes e trabalhando em parceria com 6rgdos competentes para assegurar a participacdo em futuras

amostras do Saeb, garantindo, assim, a retomada da analise consistente e efetiva das metas estabelecidas no PME.



https://qedu.org.br/municipio/2901700-antonio-cardoso

4.6 Meta da Educacao Integral

4.6.1 Quadro dos indicadores da meta 6

DESCRICAO
DA META

Meta 06: Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas
municipais, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as) alunos(as) da educacédo bésica.
(Redacéo dada pela Lei n® 41, de 2018)

Indicador 6 A

Percentual de

alunos da
educacao

basica publica

que

pertencem ao

publico alvo
da ETl e que
estdo em
jornada de
tempo
integral.

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

Previsdo da
Meta

46%

42,1%

13,07%

34,41%

18,91%

Oscilante

15,14%

9,59%

Meta
Alcancada

Educacenso

Educacenso

Educacenso

Educacenso

Educacenso

Sec. de
Educacgéo

Sec. de
Educacéo

Sec. de
Educagéo

Fonte
responsave
pela coleta
dos dados

Indicador 6 B
Percentual de

escolas
publicas da
educacao
basica que
possuem,
pelo menos,
25% dos
alunos do
publico alvo
da ETl em
jornada de
tempo
integral.

2018

2019

2020

2021

2022

2023

50%

50%

50%

50%

50%

50%

Previsdo da
Meta

69,2%

21,73%

21,73%

Decrescente

17,04%

13,04%,

Meta
Alcancada

Educacenso

Educacenso

PNE EM
MOVIMENTO

Sec. de
Educacgéo

Sec. de
Educacéo

Sec. de
Educacéo

Sec. de
Educacéo

Sec. de
Educacéo

Fonte
responsave
pela coleta
dos dados

Fonte: Secretaria Municipal de Educacgéo

INEP — Censo Escolar Educacéo



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12796.htm#art1

4.6.2 Quadro das estratégias da meta 6

INDICADOR 6 A
Percentual de alunos da educacéo basica publica que pertencem ao publico alvo da ETI e que estédo
em jornada de tempo integral.

Previsédo
orgcamentaria para
realizacao das
estratégias

Alcance das estratégias em 2022 (Status)
SIM NAO PARCIALMENTE

Observacdes

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS 2023

6.1) Promover, a oferta de educacao O Programa
basica municipal em tempo integral, por Federal Brasil
meio de atividades de acompanhamento na Escola, em
pedagdgico e multidisciplinares, inclusive LDO — Lei n®03/2021 | parceria com a
culturais e esportivas, de forma que o PPA — Lei n®06/2021 | ynjzo

tempo de permanéncia  dos(as) LOA —Lei n°® 14/2022 | contemplava
alunos(as) na escola, ou sob sua duas unidades
responsabilidade, passe a ser igual ou escolares no

superior a 7 (sete) horas diarias durante
todo o ano letivo, com a ampliacdo
progressiva da jornada de professores em
uma Unica escola;

municipio. O
municipio
aguarda a
reorganizacao
das equipes do
MEC para dar
continuidade
do programa.

6.2) Institucionalizar e manter, em regime
de colaboragdo, programa nacional de
ampliacdo e reestruturacdo das escolas
publicas, por meio da instalacdo de
quadras poliesportivas, laboratérios de
informatica, espagos para atividades
culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas,
refeitorios, banheiros e outros
eguipamentos, bem como da producéo de
material didatico e da formacdo de

Foi pleiteada
no Par trés
vezes através
do SIMEC em
dois ciclos
diferentes,
contudo 0]
municipio né&o
foi
contemplado.




recursos humanos para a educacédo em
tempo integral;

O  municipio
esta fazendo a
reestruturagéo
das escolas,
porém sem 0s
padrbes
exigidos pelo
MEC.

6.4) Atender as escolas do campo e de
comunidades quilombolas na oferta de
educacdo em tempo integral, com base
em consulta prévia e informada,
considerando-se as peculiaridades locais;

Os alunos das
comunidades
guilombolas
sao
parcialmente
atendidos no
percentual das
escolas com
publico  alvo
ETI.

INDICADOR 6 B
Percentual de escolas publicas da educacao basica que possuem, pelo menos, 25% dos alunos do
publico alvo da ETI em jornada de tempo integral.

Alcance das estratégias EM 2023  (Status)

SIM

NAO

PARCIALMENTE

Previsao
or¢camentaria para
realizacao das
estratégias

Observacdes

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2023

6.3) Fomentar a articulacdo da escola
com os diferentes espacos educativos,
culturais e  esportivos e com
equipamentos publicos, como centros
comunitarios, bibliotecas, pracas,
parques, museus, teatros, cinemas e
planetarios

A Seduc tenta
fomentar por
LDO — Lei n°® 03/2021 | meio das escolas
PPA — Lei n° 06/2021 | gtividades

LOA — Lei n® 14/2022 Culturais em

parceria com a
secretaria de




desenvolvimento
Social, cultura e
Esportes.

6.5) Garantir a educacdo em tempo
integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento O municipio
e altas habilidades ou superdotacdo na atende

faixa etaria de 4 (quatro) a 17 LDO — Lein®03/2021 | parcialmente
(dezessete) anos, assegurando PPA —Lein®06/2021 | o555 demanda
atendimento educacional especializado LOA —Lein® 14/2022 | 55 escolas com
complementar e suplementar ofertado publico alvo ETI.
em salas de recursos multifuncionais da
propria escola ou em instituicoes
especializadas;

6.6) Adotar medidas para otimizar o A Seduc esta
tempo de permanéncia dos alunos na reconstruindo os
escola, direcionando a expansdo da espacos

jornada para o efetivo trabalho escolar, LDO — Lei n®03/2021 | escolares,
combinado com atividades recreativas, PPA —Lein°06/2021 | fazendo
esportivas e culturais LOA —Lein®14/2022 | adequacdes
necessarias
visando
atendimento
estratégia.

4.6.3 Descricdo e informacgéo sobre as estratégias da meta 6

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta Informe os motivos que levaram essas
Estratégias meta que ndo puderam ser efetivadas. estratégias a ndo serem efetivadas.

Institucionalizar e manter, em regime de colaboracado, programa nacional | Apesar de cumprir parcialmente a estratégia, o
de ampliagdo e reestruturacdo das escolas publicas, por meio da | municipio ndo dispde de recursos suficientes para
instalagdo de quadras poliesportivas, laboratérios de informéatica, espacos | adequar e reestruturar as unidades escolares para
para atividades culturais, bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitorios, | atender essa estratégia. No entanto, fez adesao




banheiros e outros equipamentos, bem como da producdo de material | ao Programa Escola em Tempo Integral do
didatico e da formacéo de recursos humanos para a educacdo em tempo | Governo  Federal aguardando, assim, a
integral; disponibiliza¢éo dos recursos da Unido para a sua
efetivacéo.

Fomentar a articulacéo da escola com os diferentes espagos educativos, | O municipio conta com poucos espacos para
culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros | atender a demanda e néo dispGe de recurso
comunitarios, bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros, cinemas e | syficientes para reestruturar adequadamente

planetarios 0s espagos escolares.

Garantir a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, | Se faz necessario apoio financeiro do estado e do
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou | governo federal para o atendimento adequado
superdotagdo na faixa etéria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, | dessa demanda em tempo integral.

assegurando atendimento educacional especializado complementar e
suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da prépria
escola ou em instituicdes especializadas;

4.6.4 Recomendacbes da Meta 6

A META 6 do Plano Municipal de Educacdo (PME) visa oferecer educacao em tempo integral em, no minimo, 50% das escolas publicas, de
forma a atender, pelo menos, 25% dos alunos da educacdo basica. Essa meta estd alinhada com a META 6 do Plano Estadual de

Educacao(PEE) e Plano Nacional de Educacédo (PNE), que tem 0 mesmo objetivo.

Os indicadores 6A e 6B visam medir o cumprimento da META 6 do PME, que estabelece a oferta de educacdo em tempo integral em, no

minimo, 50% das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos alunos da educacao basica até o final da vigéncia do plano

(2025). Segundo o monitoramento do PME referente aos anos de 2020 e 2022, e dados preliminares do Censo Escolar 2023, os indices dos

indicadores 6A e 6B em Antonio Cardoso séo o0s seguintes:

META 6 2020 2022 2023
INDICADOR 62 18,91% 15,14% 9,59%
INDICADOR 6B 21,73% 17,04% 13,04%



https://www.tce.ba.gov.br/fiscalizacao-da-educacao/planos-de-educacao
https://www.tce.ba.gov.br/fiscalizacao-da-educacao/planos-de-educacao
https://ava.educacao.ba.gov.br/course/view.php?id=60
https://ava.educacao.ba.gov.br/course/view.php?id=60
http://www.educacao.ba.gov.br/system/files/private/midiateca/documentos/2023/minutarelatorioexecutivopee-2020-versao2022.pdf
http://www.educacao.ba.gov.br/system/files/private/midiateca/documentos/2023/minutarelatorioexecutivopee-2020-versao2022.pdf
http://www.educacao.ba.gov.br/system/files/private/midiateca/documentos/2023/minutarelatorioexecutivopee-2020-versao2022.pdf
http://www.educacao.ba.gov.br/system/files/private/midiateca/documentos/2023/minutarelatorioexecutivopee-2020-versao2022.pdf
https://observatoriodeeducacao.institutounibanco.org.br/cedoc/detalhe/plano-estadual-de-educacao-da-bahia,8ce87325-38f6-4214-8841-812746b73f20

Esses valores estdo abaixo das metas previstas para o ano de 2023, que s&o de 50% para o indicador 6A e de 25% para o indicador 6B. E

possivel concluir que o municipio ainda enfrenta um grande desafio para ampliar a oferta e a qualidade da educacdo em tempo integral nas
escolas. E necessario que o municipio intensifique seus esforcos para implementar as estratégias definidas na META 6 do PME, em

consonancia com as diretrizes do Plano Estadual de Educacao(PEE) e Plano Nacional de Educacéo (PNE).

Com o objetivo de cumprir a meta, municipio fez adesdo ao Programa Escola em Tempo Integral, instituido pela Lei n° 14.640 de 31 de julho
de 2023, que visa fomentar a criacdo de matriculas em tempo integral em todas as etapas e modalidades da educacao basica, na perspectiva
da educacao integral. O Programa prevé assisténcia técnica e financeira para a criacdo das matriculas em tempo integral, considerando
propostas pedagdégicas alinhadas a Base Nacional Comum Curricular, na ampliacdo da jornada de tempo na perspectiva da educacéo integral

e a priorizacdo das escolas que atendam estudantes em situacdo de maior vulnerabilidade socioeconémica.

Além disso, a Seduc colaborou na (re)elaboracéo dos projetos politico-pedagdgico das escolas, orientando na construcao de uma proposta,
levando em consideracdo as diferentes dimensfes da educacédo integral, como o curriculo, a gestdo, o clima escolar, a participacdo da

comunidade e a avaliacao.

Para o alcance dessa meta é necessario ampliar a oferta de atividades complementares, como esporte, arte, cultura, lazer, ciéncia e tecnologia,
gue possam contribuir para o desenvolvimento integral dos estudantes. Além disso, é importante garantir a infraestrutura adequada, o transporte

escolar, a alimentagéo saudavel e a formacao continuada dos profissionais envolvidos na educagéo em tempo integral.



https://www.gov.br/inep/pt-br/assuntos/noticias/censo-escolar/disponiveis-os-resultados-finais-do-censo-escolar-2020
https://www.apub.org.br/wp-content/uploads/2020/10/Mesa-redonda-a-APUB.pdf
https://www.apub.org.br/wp-content/uploads/2020/10/Mesa-redonda-a-APUB.pdf
https://novaescola.org.br/conteudo/3002/pne-meta-6
https://novaescola.org.br/conteudo/3002/pne-meta-6
https://novaescola.org.br/conteudo/3002/pne-meta-6
https://www.gov.br/mec/pt-br/escola-em-tempo-integral
https://www.gov.br/mec/pt-br/escola-em-tempo-integral
https://www.gov.br/mec/pt-br/escola-em-tempo-integral
https://ava.educacao.ba.gov.br/course/view.php?id=60
https://ava.educacao.ba.gov.br/course/view.php?id=60
https://ava.educacao.ba.gov.br/course/view.php?id=60

4.7 Meta da Qualidade da Educacéo Basica

4.7.1Quadro dos indicadores da meta 7

Meta 07: Fomentar a qualidade da educacao basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do
fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB.

DESCRIGAO DA META

2015 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Indicador 7 A 3.9 4.2 4.2 4.8 4.8 4.8 Previsdo da Meta
Ideb dps anos iniciais do 3.9 4.1 - 4.9 4.9 4.9 Meta Alcancada
ensino fundamental INEP INEP INEP INEP | INEP Fonte

responsavel pela
coleta dos dados

Indicador 7 B
Ideb dos anos finais do
ensino fundamental. . . F Meta Alcancada

Fonte
responsavel pela
coleta dos dados

Previsao da Meta

Indicador 7 C . . Previsdo da Meta
Ideb do ensino médio.

Meta Alcancada
Fonte
responsavel pela
coleta dos dados

Fonte: INEP 2021




4.7.2 Quadro das estratégias da meta 7

INDICADOR 7 A

Ideb dos anos iniciais do ensino fundamental

Alcance das estratégias em 2023 (Status)

SIM

NAO

PARCIALMENTE

Previséo orcamentéria
para realizagdo das
estratégias

Observacdes

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2023

7.1) Estabelecer e implantar, diretrizes
pedagdgicas para a educacdo basica e a
base nacional comum dos curriculos, com
direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento dos(as) alunos(as) para
cada ano do ensino fundamental e médio,
respeitada a diversidade regional e local;

LDO - Lei n® 03/2021
PPA — Lei n° 06/2021
LOA — Lei n° 14/2022

0] municipio
segue as
diretrizes
nacionais para
cada ano do
ensino
fundamental e
médio,
respeitando a
diversidade
regional e local.

7.2) Formalizar e executar os planos de
acOes articuladas dando cumprimento as
metas de qualidade estabelecidas para a
educacéo basica publica e as estratégias de
apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria
da gestdo educacional, a formagdo de
professores e professoras e profissionais de
Servigcos e apoio escolares, a ampliacéo e ao
desenvolvimento de recursos pedagdgicos e
a melhoria e expanséo da infraestrutura fisica
da rede escolar,;

LDO - Lei n® 03/2021
PPA — Lei n° 06/2021
LOA — Lei n° 14/2022

E necessério o
apoio dos entes
federados com
a
disponibilizagéao
de recursos
para  atender
integralmente a
estratégia.

7.6) Apoiar técnica e financeiramente a
gestdo escolar mediante transferéncia direta
de recursos financeiros a escola, garantindo a
participagdo da comunidade escolar no
planejamento e na aplicagdo dos recursos,
visando a ampliacdo da transparéncia e ao

LDO - Lei n° 03/2021
PPA — Lei n° 06/2021
LOA — Lei n° 14/2022

Conforme a
oferta é
realizada a
adeséo dos
programas




efetivo desenvolvimento da gestao
democratica;

disponibilizados
pela Uniéo.

7.7) Ampliar programas e aprofundar a¢des
de atendimento ao(a) aluno(a), em todas as
etapas da educacdo basica, por meio de
programas suplementares de material
didatico-escolar, transporte, alimentacdo e
assisténcia a saude;

Estratégia
iniciada por
LDO — Lei n°03/2021 | meio da Seduc
PPA — Lei n® 06/2021 e adesao ao
LOA — Lel n° 14/2022 Programa

Saude na
Escola - PSE.

7.10) Desenvolver curriculos e propostas
pedagoégicas especificas para educacdo
escolar das escolas do campo e para a
comunidade  quilombola, incluindo os
conteldos culturais correspondentes a
respectiva comunidade e considerando o
fortalecimento das praticas socioculturais;

Implementacéo
do DCRM e do
LDO - Lein®03/2021 | Apoio

PPA — Lei n° 06/2021 Pedagdgico
LOA — Lei n®14/2022 | nas escolas.

7.13) Estabelecer acOes efetivas
especificamente voltadas para a promocao,
prevencao, atencdo e atendimento a saude e
a integridade fisica, mental e emocional
dos(das) profissionais da educacdo, como
condicdo para a melhoria da qualidade
educacional.

Acbes em
parceria com o
LDO —Lein®03/2021 | Programa

PPA — Lei n° 06/2021 Salde na
LOA — Lei n® 14/2022 | Escola.

TOTAL

Ideb dos anos finais do ensino fundamental.

INDICADOR 7B

Alcance das estratégias EM 2023 (Status)

SIM

NAO

PARCIALMENTE

Previsao orcamentaria
para realizacdo das
estratégias

Observacbes

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2023

7.4) Incentivar préticas pedagodgicas
inovadoras que assegurem a melhoria do
fluxo escolar e a aprendizagem
significativa, bem como 0

A Seduc busca
intensificar a
LDO — Lei n® 03/2021 inovacdo nas
PPA — Lei n® 06/2021 Préticas

LOA — Lei n°® 14/2022 Curriculares




acompanhamento dos resultados
escolares na rede ensino;

para melhoria
da
aprendizagem,
sobretudo nos
anos finais.

7.5) Garantir transporte gratuito para
todos(as) os(as) estudantes da
educacao do campo na faixa etaria da
educacao escolar obrigatdria, mediante
renovacdo e padronizacdo integral da
frota de veiculos, de acordo com
especificacbes definidas pelo Instituto
Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia - INMETRO, visando reduzir
a evasao escolar e 0 tempo médio de
deslocamento a partir de cada situacéo
local;

LDO - Lei n° 03/2021
PPA — Lei n° 06/2021
LOA — Lei n°® 14/2022

O municipio ja
cumpre a
estratégia,
buscando
ampliar a oferta
do transporte
escolar
aumentando a
frota de
veiculos,
cumprindo  os
requisitos
legais.

7.8) Assegurar a todas as escolas
publicas de educacéo bésica o acesso a
energia elétrica, abastecimento de agua
tratada, esgotamento sanitario e manejo
dos residuos solidos, garantir 0 acesso
dos alunos a espacos para a pratica
esportiva, a bens culturais e artisticos e a
equipamentos e laboratérios de ciéncias
e, em cada edificio escolar, garantir a
acessibilidade as  pessoas com
deficiéncia,

LDO — Lei n® 03/2021
PPA — Lei n° 06/2021
LOA — Lei n° 14/2022

@] municipio
precisa se
organizar
financeiramente
para 0
cumprimento
integral da
estratégia.

7.9) Garantir nos curriculos escolares
contetdos sobre a histéria e as culturas
afro-brasileira e indigenas e implementar
acOes educacionais, nos termos das Leis
n°s 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e
11.645, de 10 de marco de 2008,
assegurando-se a implementacdo das
respectivas diretrizes curriculares

LDO - Lei n® 03/2021
PPA — Lei n° 06/2021
LOA — Lei n°® 14/2022

O Documento
Curricular
Referencial
Municipal-
DCRM bem




nacionais, por meio de acgoes
colaborativas com foéruns de educagéo
para a diversidade étnico-racial,
conselhos escolares, equipes
pedagdgicas e a sociedade civil;

como a
(re)Elaboracéo
dos Projetos
Politicos
Pedagdgicos
das unidades
escolares ja
contemplam
conteudos
referentes a
histéria e
culturas  afro-

brasileira e

indigena.

7.11) Promover a articulagdo dos
programas da area da educacdo, de
ambito local e nacional, com os de outras
areas, como saude, trabalho e emprego,
assisténcia social, esporte e cultura,
possibilitando a criacédo de rede de apoio
integral as familias, como condicao para
a melhoria da qualidade educacional;

LDO — Lei n® 03/2021
PPA — Lei n° 06/2021
LOA — Lei n°® 14/2022

o] municipio
articula com as
secretarias de
Salde e Acdao
Social em
articulacdo com
o] Programa
Saude na
Escola,
promovendo
acoes que
contemplam a
estratégia.

7.12) Universalizar, mediante
articulacdo entre os 0rgaos responsaveis
pelas &reas da saude e da educacéo, o

LDO — Lei n® 03/2021
PPA — Lei n° 06/2021
LOA — Lei n° 14/2022

A Seduc
articula  junto
com a




atendimento aos(as) estudantes da rede
escolar publica de educacgéo basica por
meio de a¢bes de prevencdo, promogao
e atencao a saude;

TOTAL

2

Secretaria  de
Saude, com o
Programa
Saude na
escola.

Indicador 7 C
Ideb do ensino médio.

Alcance das estratégias EM 2023  (Status)

Previséo
or¢camentaria para

SIM

NAO

realizacao das

PARCIALMENTE L -
estratégias

Observacbes

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS 2022

7.3) Aprimorar  continuamente  0S
instrumentos de avaliagdo da qualidade
do ensino fundamental e médio, de forma
a englobar o ensino de ciéncias nos
exames aplicados nos anos finais do
ensino fundamental, e incorporar o
Exame Nacional do Ensino Médio,
assegurada a sua universalizacdo, ao
sistema de avaliacdo da educacao béasica,
bem como apoiar o uso dos resultados
das avaliagGes nacionais pelas escolas e
redes de ensino para a melhoria de seus
processos e praticas pedagdgicas;

LDO - Lei n° 03/2021
PPA — Lei n° 06/2021
LOA — Lei n°® 14/2022

O municipio
utiliza 0s
instrumentos de
avaliacdo
disponiveis e
busca aprimora-
los
continuamente,
conforme as
diretrizes do
PME.

TOTAL




4.7.3 Descricao e informacao sobre as estratégias da meta 7

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta
meta que ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

Formalizar e executar os planos de ac¢des articuladas dando cumprimento
as metas de qualidade estabelecidas para a educacéao basica publica e as
estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo
educacional, a formacéo de professores e professoras e profissionais de
servigos e apoio escolares, & ampliagédo e ao desenvolvimento de recursos
pedagdgicos e a melhoria e expansdo da infraestrutura fisica da rede
escolar,

No que diz respeito a estrutura fisica, hé
necessidades de ampliac6es e novas edificacoes,
0 que depende de parcerias com 0s entes
federados (Estado e Uni&o).

Garantir transporte gratuito para todos(as) os(as) estudantes da educacéo
do campo na faixa etéria da educacdo escolar obrigatoria, mediante
renovacdo e padronizacao integral da frota de veiculos, de acordo com
especificacfes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade
e Tecnologia - INMETRO, visando reduzir a evasdo escolar e o tempo
médio de deslocamento a partir de cada situacédo local;

Muitas linhas de transporte escolar sédo
terceirizadas e com isso perde-se a padronizacao.
O municipio necessita de maior aporte financeiro
elou doacdes de veiculos advindos do Estado e
da Uniéo.

4.7.4 Recomendacgbes da Meta 7

A meta 7 do Plano Municipal de Educacao (PME) visa melhorar a qualidade da educacéo basica em todas as etapas e modalidades, com foco

na melhoria do fluxo escolar e dos resultados de aprendizagem para atingir as médias nacionais para o IDEB, principal indice de qualidade da

educacéao basica no Brasil. O IDEB é um indicador que combina os resultados do Sistema de Avaliacao da Educacao Basica (SAEB) e as taxas

de aprovacao do Censo Escolar. Segundo os dados coletados, o resultado do municipio sdo os seguintes:

Indicador 7A: o Ideb dos Anos Iniciais (5° Ano) em 2021 foi de 4,9, maior que a média prevista pelo PME, que era de 4,8. Ja o Indicador 7B,
Anos Finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano), o IDEB néao foi calculado para o municipio em 2021, pois ndo houve dados suficientes para

estimar o desempenho dos estudantes ou a taxa de aprovacdo, sendo a pandemia um dos principais fatores que contribuiram pra isso. O




Indicador 7C (responsabilidade do Estado), diz respeito ao IDEB do Ensino Médio (3° Ano) e também néo foi calculado para o municipio,

possivelmente, pelo mesmo motivo.

Em 2022, os dados de taxa de aprendizagem revelam melhorias notaveis, com uma taxa de 23% em Portugués nos Anos Iniciais e 18% nos
Anos Finais, ficando apenas um pouco distante da meta estimada para 2023 que era de 30%(Anos Iniciais) e 25%(Anos Finais). Entretanto, é
importante notar que a taxa de aprendizagem em Matematica de 11% para os Anos Iniciais, é bastante desafiadora, especialmente nos Anos
Finais, com apenas 5%, uma vez que a meta estimada para o periodo € de 20%(Anos Iniciais) e 10% (Anos Finais). Esses numeros podem
indicar a necessidade de foco e estratégias especificas para melhorar o desempenho dos estudantes em disciplinas como Matematica. Nos
Anos Iniciais, a taxa de aprovacao € relativamente alta, atingindo 83,3%, enquanto a reprovacdo e o abandono estdo em niveis aceitaveis de
15,8% e 0,9%, respectivamente. No entanto, a taxa de distor¢do idade-série, que esta em 11,8%, sugere uma parcela significativa de alunos
que nao estdo no ano correspondente a sua faixa etéaria, indicando possiveis desafios na trajetoria educacional desses estudantes. Nos Anos
Finais, a situacdo é mais critica, com uma taxa de aprovacdo de 62,8% e uma alta taxa de reprovacao de 32,7%. O abandono, embora em
4,5%, ainda € uma preocupacédo. A taxa de distor¢cdo idade-série atinge 47,6%, destacando uma desconexao entre a idade do aluno e a série

em que esta matriculado.

De modo geral, 0 municipio apresenta indicios de melhorias na taxa de aprendizagem em 2022, porém, os desafios persistem, especialmente

nos Anos Finais. Salienta-se, que estratégias especificas para fortalecer o desempenho em Matematica e reduzir as taxas de reprovacao e

distorcdo idade-série sao essenciais para promover uma educacao de qualidade no municipio. Nesse sentido, h4 a necessidade de aprimorar

o fluxo escolar e a aprendizagem dos estudantes, bem como implementar acdes pedagdgicas e estruturais que garantam melhores condi¢des
para a educacdo basica no municipio. Para tanto, & fundamental que as autoridades educacionais, escolas, professores e a comunidade local
colaborem para implementar medidas eficazes e garantir um ambiente educacional mais propicio ao desenvolvimento dos estudantes e o

alcance da meta.



https://qedu.org.br/municipio/2901700-antonio-cardoso

4.8 Meta da Elevacéao da Escolaridade/Diversidade

4.8.1 Quadro dos indicadores da meta 8

DESCRICAO DA
META

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcancar, no minimo,
12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populacdes do campo e familias menos favorecidas
economicamente, assim como igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Indicador 8A:
Escolaridade média,
em anos de estudo,
da populacao de 18
a 29 anos de idade.

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Previsao da
Meta

71%

71%

71%

71%

71%

Estavel

Estavel

Auséncia
de dados

Meta
Alcancada

https://app

https://app.

https://app.

https://app.

https://app.

powerbi.com/.

Sec do
Municipio

Sec.do
Municipio

Fonte
responsavel
pela coleta dos
dados

Indicador 8B
Escolaridade média,
em anos de estudo,
da populacéo de 18
a 29 anos de idade

residente na area
rural.

Previsado da
Meta

Auséncia
de dados

Auséncia
de dados

Auséncia
de dados

Auséncia
de dados

Auséncia
de dados

Estavel

Estavel

Auséncia
de dados

Meta
Alcancada

sei.ba

sei.ba

PNE
EM MO
VIMENTO

PNE
EM
MOVIMENTO

Sec do
Municipio

Sec.do
Municipio

Fonte
responsével
pela coleta dos
dados

Indicador 8C
Escolaridade
média, em anos de
estudo, da
populacdo de 18 a
29 anos de idade
pertencente aos
25% mais pobres
(renda domiciliar per
capita).

Previsado da
Meta

Auséncia
de dados

Auséncia
de dados

Auséncia
de dados

Auséncia
de dados

Auséncia
de dados

Estavel

Estavel

Auséncia
de dados

Meta
Alcancada

Sec do
Municipio

Sec.do
Municipio

Fonte
responsavel
pela coleta dos
dados

2021

2022



https://app/
https://app/
https://app/
https://app/
https://app/

Indicador 8D

Razé&o percentual
entre a escolaridade

Previsado da
Meta

Auséncia

média de negros e e dados

Auséncia
de dados

Auséncia
de dados

Auséncia
de dados

Auséncia
de dados

Estavel Estavel

Auséncia
de dados

Meta
Alcancada

n&ao negros na faixa
etaria de 18 a 29
anos.

Sec.do
Municipio

Sec do
Municipio

Fonte
responsavel
pela coleta dos
dados

4.8.2 Quadro das estratégias da meta 8

Escolaridade média, em anos de estudo, da populacéo de 18 a 29 anos de idade.

Indicador 8 A

Alcance das estratégias em 2023 (Status)

SIM

NAO

PARCIALMENTE

Previsao
orgcamentaria para
realizacdo das
estratégias

Observacbes

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2023

8.1) Institucionalizar programas e
desenvolver tecnologias para correcao
de fluxo, para acompanhamento
pedagdgico individualizado e para
recuperacao e progressao parcial, bem
como priorizar estudantes com
rendimento escolar defasado,
considerando as especificidades dos
segmentos populacionais
considerados;

NAO SE APLICA

O Ensino Médio
é de
responsabilidade
do Estado.
Porém 0]
municipio atende
as demandas da
Educacéo de
Jovens e Adultos
nessa faixa
etaria com o
apoio
pedagdgico.




8.3)Garantir acesso gratuito a exames
de certificacdo da conclusdo dos
ensinos fundamental e médio;

LDO - Lei n°
003/2021

PPA - Lein°
006/2021

LOA — Lei n° 009/2022

Os cursistas da
EJA recebem
certificacdo apos
a conclusdo da
dltima etapa
dessa
modalidade.

8.5) Promover, em parceria com as
areas de saulde e assisténcia social, o
acompanhamento e o monitoramento
do acesso a escola especificos para 0s
segmentos populacionais
considerados, identificar motivos de
absenteismo e colaborar com os
Estados, o Distrito Federal e os
Municipios para a garantia de
frequéncia e apoio a aprendizagem, de
maneira a estimular a ampliagdo do
atendimento desses(as) estudantes na
rede publica regular de ensino;

TOTAL

LDO — Lei n°
003/2021

PPA — Lei n°®
006/2021

LOA — Lei n°® 009/2022

Essa meta é de
responsabilidade
do Estado,
porém, 0
Municipio
incentiva com o
transporte
escolar.

1 ]

Indicador 8B

Escolaridade média, em anos de estudo, da populacédo de 18 a 29 anos de idade residente na area

rural.

Alcance das estratégias EM 2023 (Status)

Previséo
orcamentaria para

SIM

NAO

PARCIALMENTE

realizacao das
estratégias

Observacodes

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2023

8.2) Implementar programas de
educacdo de jovens e adultos para os
segmentos populacionais considerados,
gque estejam fora da escola e com
defasagem idade série, associados a
outras estratégias que garantam a

LDO — Lei n® 003/2021
PPA — Lei n° 006/2021
LOA — Lei n® 009/2022

O municipio
ja cumpre
essa
estratégia.




continuidade da escolarizacdo, apés a
alfabetizac¢éo inicial;
TOTAL 0

INDICADOR 8 C
Escolaridade média, em anos de estudo, da populagdo de 18 a 19 anos de idade pertencente aos 25% mais pobres
(renda domiciliar per capita)

Previsdo orcamentéria
para realizacao das Observacdes
SIM NAO PARCIALMENTE estratégias

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2022 o) municipio
8.3) Garantir acesso gratuito a N&o se aplica guante a
exames de certificagdo da concluséo certificacdo

dos ensinos fundamental e medio; gratuita para
todos os alunos
que finalizam a
Ultima etapa da
Educacédo de
Jovens e adultos.
8.4)  Expandir, em regime de Existe a oferta e
colaboracdo, a oferta gratuita de a divulgacdo da
educacdo profissional técnica por matricula nas
parte das entidades privadas de redes sociais do
servico social e de formacao municipio  para
profissional vinculadas ao sistema _ este publico. Em
sindical, de forma concomitante ao 'F-)[F))g_l':gi' rr]‘zggggggi 2023, 0
ensino ofertado na rede escolar LOA — Lei n° 009/2022 municipio  esta
publica, para 0s  segmentos ofertando, em
populacionais considerados; parceria com o
SENAI, o ensino
profissionalizante
as turmas da
EJA(noturno).

Alcance das estratégias EM 2023 (Status)




Indicador 8D
Razao percentual entre a escolaridade média de negros e ndo negros na faixa etaria de 18 a 29 anos.

Alcance das estratégias EM 2023 (Status)

Previsdo
or¢camentaria para

SIM NAO

PARCIALMENTE

. . Observacoes
realizacao das ¢

estratégias

8.6) Promover busca ativa de jovens fora
da escola pertencentes aos segmentos
considerados,
parceria com as areas de assisténcia
social, salide e protecdo a juventude.

populacionais

em

Estratégia

desenvolvida
por meio da
acdo Busca
Ativa Escolar.

N&o se aplica

TOTAL

4.8.3 Descricao e informacao sobre as estratégias da meta 8

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta
meta que ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a nao serem efetivadas.

Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para correcdo de
fluxo, para acompanhamento pedagogico individualizado e para
recuperacdo e progressdo parcial, bem como priorizar estudantes com
rendimento escolar defasado, considerando as especificidades dos
segmentos populacionais considerados;

Para que a estratégia seja bem-sucedida, €
preciso planejar com cuidado o0s aspectos
financeiros e pedagdégicos.

Promover, em parceria com as areas de salde e assisténcia social, 0
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola especificos para
0S segmentos populacionais considerados, identificar motivos de
absenteismo e colaborar com os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios para a garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de
maneira a estimular a ampliacdo do atendimento desses(as) estudantes
na rede publica regular de ensino.

Para que a estratégia funcione, é essencial ter
recursos financeiros, coordenacéo e
planejamento entre as é&reas de saude e a
assisténcia social.




4.8.4 Recomendacbes da Meta 8

Os indicadores da meta 8 do PME de Anténio Cardoso sédo baseados em dados do IBGE/PNADC, que é uma pesquisa domiciliar que coleta
informacdes sobre a escolaridade da populagcédo de 18 a 29 anos. Eles mostram o nivel de educacédo formal alcancado por esse grupo etario,
de acordo com diferentes recortes, como sexo, cor ou racga, situacao do domicilio e renda per capita. Esses indicadores sao importantes para
avaliar o cumprimento da meta 8 do PME, que visa elevar a escolaridade média e reduzir as desigualdades educacionais no pais. No entanto,

nao ha dados atualizados para avaliar o alcance da meta.

De acordo com o site Observatoério do PNE, que usa dados do IBGE/PNADC de 2020, os principais indicadores da meta 8 de Antbnio Cardoso,
sao: Indicador 8A-Escolaridade média: nimero médio de anos de estudo completos da populacéo de 18 a 29 anos. Esse indicador é calculado
como a soma dos anos de estudo de cada pessoa dividida pelo nimero total de pessoas. A escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos
de Anténio Cardoso foi de 9,7 anos, abaixo da média nacional de 10,4 anos. Indicador 8B- a escolaridade média da populacdo de 18 a 29
anos do campo foi de 10,2 anos, acima da média nacional de 9,6 anos; a escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos da regido Nordeste
foi de 9,6 anos, abaixo da média nacional de 10,4 anos; Indicador 8C- a escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos dos 25% mais

pobres foi de 8,3 anos, abaixo da média nacional de 9,0 anos; Indicador 8D- a escolaridade média da populacédo de 18 a 29 anos negros foi

de 9,5 anos, abaixo da meédia nacional de 10,4 anos e igual & média dos ndo negros.

O percentual da populacado de 18 a 29 anos de Anténio Cardoso com 12 ou mais anos de estudo foi de 37,5%, abaixo da média nacional de
50,7%. O percentual da populacdo de 18 a 29 anos do campo com 12 ou mais anos de estudo foi de 42,9%, acima da média nacional de 36,7%.
O percentual da populagédo de 18 a 29 anos com 12 ou mais anos de estudo foi de 40,3%, abaixo da média nacional de 50,7%. O percentual
da populacdo de 18 a 29 anos dos 25% mais pobres com 12 ou mais anos de estudo foi de 23,8%, abaixo da média nacional de 34,0%. O
percentual da populacdo de 18 a 29 anos negros com 12 ou mais anos de estudo foi de 38,0%, abaixo da média nacional de 50,7% e igual ao

percentual dos ndo negros.




Para o municipio alcancar a meta 8 do PME, é preciso adotar algumas recomendacfes que visam melhorar a qualidade e a equidade da

educacgédo dos jovens de 18 a 29 anos. Ampliar a oferta de educacéo de jovens e adultos (EJA) integrada a educacéo profissional, de modo a

garantir o acesso e a permanéncia dos jovens que nao concluiram o ensino médio na idade adequada e que buscam qualificacdo para o

trabalho, precisa ser prioridade.

Fortalecer as politicas de assisténcia estudantil, como bolsas, transporte, alimentacdo e material didatico, para reduzir as barreiras
socioeconémicas que dificultam a continuidade dos estudos dos jovens mais pobres; promover a diversidade e o respeito as diferencas nas
praticas pedagdgicas, valorizando as identidades culturais, étnicas e territoriais dos jovens do campo e dos negros, e combatendo o preconceito
e a discriminacdo. Portanto, para alcancar a meta 8, é necessario implementar acées que promovam a educacéao de qualidade e equidade
para os jovens de 18 a 29 anos, considerando suas necessidades, aspiracdes e potencialidades. Essas acfes devem envolver a participacao
dos jovens, das escolas, das familias, das comunidades e dos gestores publicos, em um processo de planejamento, execugdo, monitoramento

e avaliacdo das politicas educacionais.




4.9 Meta da Alfabetizacdo de jovens e Adultos

4.9.1 Quadro dos indicadores da meta 9

DESCRICAO DA META

Meta 09:Elevar a taxa de alfabetizac&o da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés
inteiros e cinco décimo por cento), até 2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo
absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional. (Redacéo alterada pela Lei
n° 41, de 2018)

Indicador 9 A
Taxa de alfabetizacéo
da populagéo de 15
anos ou mais de idade

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

93,5%

95%

Previsdo da
Meta

98%

98%

70,9%

70,9%

70,9%

Estavel

Estavel

Meta Alcancada

https://app.

https://app.

powerbi.com

powerbi.com

PNE em
movimento

PNE em
movimento

PNE em
movimento

Sec. de
Educacéo

Sec.
Educacéo

Fonte
responsavel
pela coleta dos
dados

Indicador 9 B
Taxa de
analfabetismo
funcional de pessoas
de 15 anos ou mais
de idade.

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

Previsdo da
Meta

34,3%

34,3%

48,2%

48,2%

48,2%

Estavel

Estavel

Meta Alcancada

https://app.

https://app.

powerbi.com

powerbi.com

PNE em
movimento

PNE em
movimento

PNE em
movimento

Sec. de
Educacéao

Sec. De
Educacéo

Fonte
responsave
pela coleta dos
dados

Fonte:Secretaria de Educacéo



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12796.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12796.htm#art1
https://app/
https://app/
https://app/
https://app/

4.9.2 Quadro das estratégias da meta 9

INDICADOR 9 A
Taxa de alfabetizacdo da populacéo de 15 anos ou mais de idade
Previsao
Alcance das estratégias em 2023 (Status) or¢camentaria para

SIM NAO PARCIALMENTE realizacdo das
estratégias

Observacdes

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS 2023

9.1) Assegurar a oferta gratuita da LDO — Lei n® 03/2021 | Estratégia
educacédo de jovens e adultos a todos PPA — Lei n°® 06/2021 | cumprida

0s que ndo tiveram acesso a educacao LOA —Lei n® 14/2022 | com a oferta
béasica na idade propria; e 0 apoio do
transporte
escolar.

9.4) Realizar chamadas publicas O municipio
regulares para educacado de jovens e LDO - Lein°03/2021 | jA cumpre a

adultos, promovendo-se busca ativa PPA — Lei n° 06/2021 | estratégia.
em regime de colaborac&o entre entes LOA — Lei n® 14/2022
federados e em parceria com
organizacdes da sociedade civil;

O municipio
9.5) Realizar avaliacdo, por meio de realiza, por
exames especificos, que permita aferir LDO - Lein® 03/2021 | meio das
o grau de alfabetizacdo de jovens e PPA —Lei n° 06/2021 | ynidades
adultos com mais de 15 (quinze) anos LOA —Lein® 14/2022 | escolares

de idade; que atendem
a esse
publico, as
avaliacbes
com
certificacé@o
no final da
etapa.




9.8) Implementar um plano de A Seduc
formacgéo para atender aos promove
profissionais da educagdo que atuam LDO — Lei n® 03/2021 | capacitacédo
na EJA integrado a nova proposta PPA — Lei n°06/2021 | para 0s
pedagdgica para que a escola se torne LOA — Lei n° 14/2022 | profissionais
mais dindmica e atrativa, reduzindo em da EJA.

30% a repeténcia e a evasdo nessa
classe até 2016, aumentando
gradativamente até atingir 100% até
final de vigéncia do PME.

TOTAL 1 1T ]

INDICADOR 9 B
Taxa de analfabetismo funcional de populagéo de 15 anos ou mais de idade.

Previsao orgcamentéaria
para realizacéo das Observacdes
SIM NAO PARCIALMENTE estratégias

Alcance das estratégias EM 2023 (Status)

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2023

9.2) Realizar diagnostico dos jovens o municipio
e adultos com ensino fundamental e LDO — Lei n®003/2021 | oferece vagas
médio incompletos, para identificar a PPA — Lei n® 006/2021 | suficientes para
demanda ativa por vagas na educacao LOA — Lei n® 009/2022 | atender as
de jovens e adultos; demandas
ativas da EJA.
A Seduc ja
garante a
9.3) Implementar acoes de LDO — Lei n°003/2021 | implementagao
alfabetizagc&o de jovens e adultos com PPA — Lein®006/2021 | de agbes que
garantia de continuidade da LOA — Lei n® 009/2022 | visam a
escolarizacao basica; continuidade da
escolarizacéo
bésica na EJA.
9.6) Apoiar técnica e Quando existem
financeiramente projetos inovadores na esses

educacdo de jovens e adultos que programas e




visem ao desenvolvimento de modelos
adequados as necessidades
especificas desses(as) alunos(as);

NAO SE APLICA

possibilidade de
realiza-los, é
feita a adesao.

9.7) Considerar, nas politicas
publicas de jovens e adultos, as
necessidades dos idosos, com vistas a
promocao de politicas de erradicagéo
do analfabetismo, ao acesso a
tecnologias educacionais e atividades
recreativas, culturais e esportivas, a
implementacdo de programas de
valorizacdo e compartilhamento dos
conhecimentos e experiéncia dos
idosos e a inclusdo dos temas do
envelhecimento e da velhice nas
escolas.

NAO SE APLICA

O municipio ndo
dispde de
recursos
necessarios
para
implementagbes
dessas politicas
publicas.
Carece da
parceria dos
outros entes
federados para
a efetivacdo da
estratégia.

9.9) Implementacdo da Coordenacao
Pedagdgica para atender as
necessidades dos segmentos e das
propostas da EJA no municipio;

LDO — Lei n° 003/2021
PPA — Lei n® 006/2021
LOA — Lei n® 009/2022

@) municipio
implementou a
Coordenacéo
da EJA tanto na
Equipe Técnica,
bem como nas
unidade
escolares que
atende a os
segmentos.

4.9.3 Descricao e informacao sobre as estratégias da meta 9

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta Informe os motivos que levaram essas
Estratégias meta que ndo puderam ser efetivadas. estratégias a ndo serem efetivadas.




Apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na educacgdo de | E necessario a parceria com a Unido e o Estado e
jovens e adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequados | um planejamento orcamentario e pedagogico para
as necessidades especificas desses(as) alunos(as); efetivacdo dessa estratégia.

Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades
dos idosos, com vistas & promocdo de politicas de erradicacdo do | E imperativo maiores investimentos em novas
analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e atividades | tecnologias para atender a implementacéo dessa
recreativas, culturais e esportivas, a implementacdo de programas de | estratégia.

valorizacdo e compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos
idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice nas escolas.

4.9.4 Recomendacgfes da meta 9

A Meta 9 do Plano Municipal de Educacao (PME), visa elevar a taxa de alfabetizagdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93%
(noventa e trés por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por

cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Os indicadores educacionais utilizados para avaliar o cumprimento dessa meta sdo: Indicador 9A - a taxa de analfabetismo da populacdo com
15 anos ou mais, que é o percentual de pessoas nessa faixa etaria que ndo sabem ler e escrever um bilhete simples. Esse indicador é calculado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) a partir do Censo Demogréfico e da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD); Indicador 9B- taxa de analfabetismo funcional da populacdo com 15 anos ou mais, que € o percentual de pessoas nessa faixa etaria

gue sabem ler e escrever, mas ndo possuem as habilidades minimas de leitura, escrita e matematica para participar plenamente da sociedade.

O municipio utiliza os dados de matriculas na Educacao de Jovens e Adultos (EJA), que é a modalidade de ensino destinada aos jovens e
adultos que néo tiveram acesso ou continuidade de estudos no ensino fundamental e médio na idade prépria. Esse indicador é obtido pelo

Censo Escolar, realizado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP). No entanto, o instituto ndo

aponta dados mais recentes sobre esse indicador a nivel municipal. Segundo dados coletados pela Secretaria Municipal de Educacéo a taxa

de alfabetizacdo (Indicador 9A) € de 91,8% e a taxa de analfabetismo funcional da populacdo com 15 anos ou mais (Indicador 9B) era
de 18,04% em 2022.
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O namero de matriculas na EJA em Antbnio Cardoso era de 196 em 2022, sendo 166 no ensino fundamental e 71 no ensino médio, segundo
o Censo Escolar do INEP. O nimero de matriculas sofreu um acréscimo em 2023, sendo 135 no ensino fundamental e 69 no ensino médio,
somando um total de 204 matriculas, o que significa que apds a implementacdo do EJA-Profissionalizante em parceria com o SENAI, houve

um aumento de 4,08% no numero de matriculas de um ano para o outro.

A instituicdo do ensino profissionalizante em parceria com o SENAI é uma acao importante para o cumprimento da Meta 9 do PME no municipio,
pois contribui para a qualificagdo dos jovens e adultos que frequentam a EJA. Essa iniciativa pode aumentar o interesse e a motivagédo dos
estudantes, que podem ter acesso a cursos de formacao técnica e profissional em areas como mecanica, eletricidade, informatica e outras.
Além disso, o ensino profissionalizante pode favorecer a insercéo dos egressos da EJA no mercado de trabalho, gerando renda e oportunidades

de desenvolvimento pessoal e social.

O aumento do numero de matriculas na EJA de 196 em 2022 para 204 em 2023 pode ser um indicador de que essa acao esta tendo resultados
positivos. Porém, é preciso ampliar a oferta e a qualidade da EJA para atender a demanda dos jovens e adultos que ndo concluiram os estudos
na idade adequada. Para isso, sdo necessarias politicas publicas integradas entre os diferentes niveis de governo e a participacéo da sociedade

civil.

Para erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir o analfabetismo funcional entre os jovens e adultos no municipio, é preciso investir em politicas
publicas que garantam o acesso, a permanéncia e a qualidade da educacao de jovens e adultos (EJA). Ampliar a oferta da EJA integrada a

educacao profissional; criar beneficios sociais para os estudantes, realizar busca ativa e chamadas publicas para identificar e matricular os

jovens e adultos que ndo concluiram a educacao béasica; avaliar periodicamente o grau de alfabetizacdo e o aprendizado dos alunos, ampliar a

oferta do transporte e da alimentacdo escolar, distribuir material didatico; promover a diversidade e o respeito as diferencas nas praticas
pedagogicas;




Estimular a participacdo dos jovens e adultos na gestdo democratica da educacéo e articular as acdes educacionais com outras politicas

publicas voltada para a juventude, como cultura, esporte, lazer, trabalho e renda. Apoiar projetos inovadores e modelos adequados as

necessidades especificas dos jovens e adultos sao algumas recomendacdes que podem contribuir para o alcance da meta 9 do PME.




4.10 Meta da Educacao de Jovens de Adultos

4.10.1 Quadro dos indicadores da meta 10

DESCRICAO DA
META

Meta 10: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacao de jovens e adultos, nos
ensinos Fundamental e médio, na forma integrada a educacao profissional. (Redacao dada pela Lei n® 41, de 2018).

Indicador 10 A
Percentual de
matriculas da
educacao de

jovens e adultos

na forma
integrada a

educacéo
profissional.

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

Previsdo da

0
25% Meta

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

Crescente

Crescente

41,45%

Meta
Alcancada

Educacenso

Educacenso

Educacenso

Educacenso

Educacenso

Sec do
Municipio

Sec. de
Educacéo

Educacenso

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

Fonte: Inep/Educacenso, 2023.

4.10.2 Quadro das estratégias da meta 10

Indicador 10 A
Percentual de matriculas da educacgéo de jovens e adultos na forma integrada a educacéo
profissional.

Previsdo orgcamentaria
para realizacdo das
estratégias

Alcance das estratégias em 2023 (Status)
SIM NAO PARCIALMENTE

Observacdes

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2023

O municipio, em
parceria com o
SENAI, esta
ofertando a
educacao

10.1) Manter programa nacional de
educacéo de jovens e adultos voltado
a concluséo do ensino fundamental e
a formacdo profissional inicial, de

LDO - Lei n° 03/2021
PPA — Lei n° 06/2021
LOA — Lei n® 14/2022



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12796.htm#art1

forma a estimular a conclusdo da
educacao bésica;

profissionalizante
com cursos
voltados para as
necessidades do
trabalhador,
alunos da EJA.

10.2) Expandir as matriculas na
educacdo de jovens e adultos, de
modo a articular a formagao inicial e
continuada de trabalhadores com a
educacao profissional, objetivando a
elevacao do nivel de escolaridade do
trabalhador e da

trabalhadora;

NAO SE APLICA

@] municipio
dispbe de vagas
suficientes para
atender a
demanda,

porém, é baixa
as buscas pelas
vagas existentes.

10.3) Fomentar a integracdo da
educacao de jovens e adultos com a
educacdo profissional, em cursos
planejados, de acordo com as
caracteristicas do  publico da
educacdo de jovens e adultos e
considerando as especificidades das
populagbes do campo e das
comunidades quilombolas, inclusive
na modalidade de educacdo a
distancia;

LDO - Lei n° 03/2021
PPA — Lei n° 06/2021
LOA — Lei n® 14/2022

@] municipio
oferta, em
parceria com o
Senai, cursos de
panificacéo,
confeiteiro,
eletricista predial,
refrigeracdo e
mecanica.

10.4) Ampliar as oportunidades
profissionais dos jovens e adultos
com deficiéncia e baixo nivel de
escolaridade, por meio do acesso a
educacdo de jovens e adultos
articulada a educacéo profissional,

N&o se aplica

@] municipio
dispde das
vagas, porém
nao existe
demandas.

10.5) Implantar, em regime de
colaboracdo com entes federados,
programa nacional de reestruturacao
e aquisicdo de equipamentos
voltados a expansdo e a melhoria da

LDO — Lei n° 003/2021
PPA — Lei n° 006/2021
LOA — Lei n° 009/2022

O municipio tem
se esforgado
para cumprir
essa estratégia,
viabilizando




rede fisica de escolas publicas que
atuam na educagdo de jovens e
adultos integrada a educagéo
profissional, garantindo
acessibilidade a pessoa com

deficiéncia;

recurso para
requalificacéo
dos espacos
escolares, porém
precisa do apoio
da Unido para
cumprir com
efetividade a
estratégia.

10.6) Estimular a diversificacdo
curricular da educacdo de jovens e
adultos, articulando a formacéo
bésica e a preparacdo para o mundo
do trabalho e estabelecendo inter-
relacbes entre teoria e préatica, nos
eixos da ciéncia, do trabalho, da
tecnologia e da cultura e cidadania,
de forma a organizar o tempo e o
espaco pedagogicos adequados as
caracteristicas desses alunos e
alunas;

LDO — Lei n° 003/2021
PPA — Lei n° 006/2021
LOA — Lei n® 009/2022

Ja foi construido
0 documento
curricular, sendo
atualmente
trabalhado na
sua efetiva
implementacéo.
A Seduc esta
trabalhando em
articulacdo com o
DCRB, visando
desdobrar uma
proposta
especifica a
modalidade.

10.7) Fomentar a producdo de
material didatico, o desenvolvimento
de curriculos e metodologias
especificas, o0s instrumentos de
avaliagdo, o acesso a equipamentos
e laboratérios e a formagéo
continuada de docentes das redes
publicas que atuam na educacédo de
jovens e adultos articulada a
educacao profissional;

NAO SE APLICA

O municipio esta
se organizando
para implementar
essa estratégia.

10.8) Fomentar a oferta publica de
formacédo inicial e continuada para
trabalhadores e trabalhadoras

LDO — Lei n° 003/2021
PPA — Lei n° 006/2021
LOA — Lei n® 009/2022

O municipio ja
cumpre essa
estratégia em




N

articulada a educacdo de jovens e
adultos, em regime de colaboracéo e
com apoio de entidades privadas de
formagao profissional vinculadas ao
sistema sindical e de entidades sem
fins lucrativos de atendimento a
pessoa com deficiéncia, com atuacéo
exclusiva na modalidade;

parceria com o
Senai.

10.9) Institucionalizar, em regime de
colaboracdo com a Unido, programa
nacional de assisténcia ao estudante,
compreendendo acdes de assisténcia
social, financeira e de apoio
psicopedagoégico que contribuam
para garantir 0 acesso, a
permanéncia, a aprendizagem e a
conclusédo com éxito da educacéo de
jovens e adultos articulada a
educacao profissional;

O municipio ja
cumpre a

i estratégia.
LDO - Lei n° 003/2021

PPA — Lei n° 006/2021
LOA — Lei n° 009/2022

TOTAL

8 1

4.10.3 Descricdo e informacgéo sobre as estratégias da meta 10

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais
importantes desta meta que ndo puderam
ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

Fomentar a producdo de material didatico, o
desenvolvimento de curriculos e metodologias
especificas, os instrumentos de avaliacdo, o0 acesso
a equipamentos e laboratérios e a formacado
continuada de docentes das redes publicas que
atuam na educacao de jovens e adultos articulada a
educacao profissional;

E necessario o aporte financeiro e parcerias com
0 Estado, Unido para aquisicAo de material
didatico e equipamentos cientificos e tecnolégicos
para efetivacdo da estratégia.




4.10.4 Recomendac¢fes da meta 10

A meta 10 do PME visa oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacéo de jovens e adultos, nos ensinos

fundamental e médio, na forma integrada a educacéo profissional.

De acordo com os dados coletados, em 2022 o municipio contava com o numero de 237(duzentos e trinta e sete) alunos matriculados na
Educacao de Jovens e Adultos (EJA). Em 2023 temos o total de 234 (duzentos e trinta e quatro) matriculas nessa modalidade, o que representa
um diferenca de 1,27%. Isso significa que houve uma pequena queda no numero de matriculas na EJA de um ano para o outro. Dos 234
(duzentos e trinta e quatro) alunos matriculados na EJA em 2023, apenas 97 (noventa e sete) estdo cursando EJA integrada a educacao
profissionalizante em parceria com o SENAI. Isso significa que o percentual de matriculas de EJA integrada a educacao profissional é de
aproximadamente 41,45%, bem acima da meta de 25%, estabelecida para o Indicador 10A. No entanto, 0 municipio disponibilizou 115 vagas
para essa modalidade, mas ndo conseguiu preencher todas. Isso indica que ha uma demanda reprimida por EJA integrada a educacéo

profissional no municipio.

Esses dados mostram que o municipio superou a meta 10 do PME, que estabelece um minimo de 25% das matriculas na EJA integrada a

educacgédo profissional. No entanto, também revelam que ha uma baixa demanda pela EJA no municipio, pois o numero total de matriculas

diminuiu e o niumero de vagas disponibilizadas pelo SENAI (115) nédo foi totalmente preenchido. Isso indica que ha um descompasso entre a

oferta e a demanda por essa modalidade de educacé&o no municipio.

Para melhorar o alcance total da meta, é preciso adotar algumas recomendacdes que visam ampliar e qualificar a oferta de EJA integrada a
educacao profissional, tais como: realizar um diagnéstico da demanda por EJA integrada a educacéo profissional no municipio, considerando
as caracteristicas, as necessidades e 0s interesses dos jovens e adultos que ndo concluiram a educacao basica; diversificar os cursos de
educacéo profissional oferecidos na EJA, de acordo com o perfil socioeconémico e cultural do municipio, as demandas do mercado de trabalho
local e regional e as potencialidades dos jovens e adultos; ampliar parceria com o SENAI e estabelecer outras parcerias com instituicoes
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publicas e privadas de educacéao profissional, como SENAC e o PRONATEC, para ampliar as vagas, 0s recursos e a qualidade da EJA integrada

a educacado profissional; promover campanhas de mobilizacdo e sensibilizacdo dos jovens e adultos para a importancia da EJA integrada a

educacdo profissional, divulgando os cursos disponiveis, os beneficios sociais e as oportunidades de inser¢do no mercado de trabalho;
acompanhar e avaliar continuamente o processo de ensino-aprendizagem dos estudantes da EJA integrada a educacao profissional, utilizando

instrumentos adequados as especificidades dessa modalidade, como portfélio, relatorios e projetos.




4.11 Meta da Educacao Profissional Técnica de Nivel

4.11.1 Quadro dos indicadores da meta 11

DESCRICAO DA META

Meta 11: Implantar, em colaboracdo com o Estado e a Unido, a Educacgédo Profissional Técnica de Nivel Médio, que
atendam as necessidades do mercado de trabalho de Antonio Cardoso, observando as atividades econdmicas
desenvolvidas, como agropecudria, comércio e pequenas industrias de transformacédo, entre outros, assegurando a
gualidade na oferta de matriculas, podendo chegar a 50% (cinquenta por cento) da demanda, até o final da vigéncia
deste PME. (Redacéo dada pela Lei n® 41, de 2018).

Indicador 11 A
NuUmero absoluto de
matriculas em EPT de
nivel médio.

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

50%

Previsao da
Meta

0,0%

Estavel

Estavel

Meta Alcancada

TC Educa

Seduc

Seduc

Sedu

Fonte
responsavel
pela coleta dos
dados

Indicador 11B
Participacéo do
segmento publico na
expansao da EPT de
nivel médio publica.

Previsado da
Meta

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

Estavel

Estavel

Meta Alcancada

Sec de
Educacéo

Sec de
Educacéo

Sec de
Educacgéo

PNE em
movimento

PNE em
movimento

Seduc

Seduc

Fonte
responsével
pela coleta dos
dados

Indicador 11C
Expansao
acumulada da EPT de
nivel médio publica.

Previsado da
Meta

Meta Alcancada

Fonte
responsavel
pela coleta dos
dados
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4.11.2 Quadro das estratégias da meta 11

Indicador 11 A

NUmero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio.

Alcance das estratégias em 2023 (Status)

SIM NAO PARCIALMENTE

Previsédo
orcamentaria

para realizagcdo
das estratégias

Observacbes

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS 2023

11.6) Acrescentar o atendimento do ensino médio
gratuito integrado a formacdo profissional para as
populagbes do campo e para as comunidades
quilombolas com seus interesses e necessidades.

1 0 0

Indicador 11B

Participacdo do segmento publico na expansdo da EPT de nivel médio.

H& oferta de
educacao

profissional e
ensino médio
para a
modalidade EJA
em parceria com
0 SENAI.

Alcance das estratégias em 2023 (Status)

SIM NAO PARCIALMENTE

Previsao
or¢camentaria
para realizacao
das estratégias

Observacbes

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2023

11.1) Firmar parcerias e convénios com instituicbes
Estaduais, Federais, Privadas ou Filantrépicas que
atendam as cidades vizinhas para implantar a Educacao
Profissional e técnica de nivel médio regular inserindo o
municipio de Antonio Cardoso.

O Ensino Médio
regular no
municipio é de
responsabilidade
do Estado. O
municipio
disponibiliza
transporte
escolar.




11.2) Fazer levantamento das areas de interesse e
abrangéncia com 100% dos municipios para
implantacdo de cursos que atendam as necessidades
do mercado de trabalho em Antonio Cardoso
observando as atividades econdomicas.

O municipio ndo
dispbe de
recursos
financeiros e
carece do apoio
dos entes
federados para o
cumprimento da
estratégia.

11.5) Buscar, em regime de colaboracéo,
financiamento estudantii a educagdo profissional
técnica de nivel médio em instituicbes privadas de
ensino superior.

TOTAL

0

O ensino médio
no municipio é
de
responsabilidade
do Estado.

Indicador 11C
Expansdo acumulada da EPT de nivel médio publica.

Alcance das estratégias em 20223(Status)

Previsdo
or¢camentaria
para realizagéo
das estratégias

Observacgoes

SIM

NAO

PARCIALMENTE

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2023

11.3) Firmar parcerias com instituicbes de ensino a
distancia que oferecam educacdo profissional técnica
de nivel médio com a finalidade de ampliar a oferta e
democratizar o acesso a essa modalidade.

O Ensino médio
no municipio é
de
responsabilidade
do Estado.

11.4) Estimular o estdgio na educagdo técnica,
preservando-se seu carater pedagogico integrado ao
itinerério formativo do aluno, visando a formacédo de
qualificacdo préprias da atividade profissional, a
contextualizagdo curricular e ao desenvolvimento da
juventude.

TOTAL

O ensino médio
no municipio é
de
responsabilidade
do Estados.




4.11.3 Descricao e informacao sobre as estratégias da meta 11

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta Informe os motivos que levaram essas
Estratégias meta que ndo puderam ser efetivadas. estratégias a ndo serem efetivadas.

Firmar parcerias e convénios com instituicbes Estaduais, Federais, | O Ensino médio regular no municipio esta sob
Privadas ou Filantrépicas que atendam as cidades vizinhas para implantar | responsabilidade do Estado.

a Educacgdo Profissional e técnica de nivel médio regular inserindo o
municipio de Antonio Cardoso.

Buscar, em regime de colaboracao, financiamento estudantil & educagcédo | O Ensino médio regular no municipio esta
profissional técnica de nivel médio em instituicdes privadas de ensino | responsabilidade do Estado.

superior.
Estimular o estdgio na educacdo técnica, preservando-se seu carater | O Ensino médio regular no municipio esta
pedagogico integrado ao itinerario formativo do aluno, visando a formacgé&o | responsabilidade do Estado.

de qualificacdo préoprias da atividade profissional, a contextualizacao
curricular e ao desenvolvimento da juventude.

4.11.4 - Recomendagdes da Meta 11

Meta 11: Implantar, em colaborag&o com o Estado e a Uniéo, a Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, que atendam as necessidades
do mercado de trabalho de Antonio Cardoso, observando as atividades econdmicas desenvolvidas, como agropecudria, comércio e pequenas
industrias de transformacdao, entre outros, assegurando a qualidade na oferta de matriculas, podendo chegar a 50% (cinquenta por cento) da

demanda, até o final da vigéncia deste PME. (Redacdo dada pela Lei n® 41, de 2018)

A Meta ndo se aplica para o Municipio, pois a oferta do Ensino Médio é de responsabilidade do Estado e ndo ha oferta de Educacéao profissional
técnica direcionado aos alunos do municipio pelo ente federado. Portanto, 0 municipio ndo tem matriculas em educacéo profissional técnica de

nivel médio (EPT), apenas em Educacgéo de Jovens e Adultos (EJA) integrada a educacao profissionalizante. Porém o municipio disponibiliza

transporte escolar para atender os alunos que escolhem fazer cursos profissionalizantes em Feira de Santana e em outros municipios.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12796.htm#art1

Isso significa que o municipio ndo tem como avaliar a situacdo dos indicadores 11A, 11B e 11C da meta 11 do PME, pois essa meta se refere
especificamente a EPT, que é uma modalidade de ensino que visa preparar os estudantes para o exercicio de profissdes técnicas, mediante a

articulacdo entre a educacédo geral e a formacao especifica.

No entanto, isso nédo significa que o municipio ndo tenha responsabilidade ou interesse em promover a EPT no seu territério. Embora a oferta

do ensino médio regular seja de competéncia do Estado, o municipio deve buscar estabelecer parcerias com outras instituicdes publicas ou
privadas para ampliar as oportunidades de acesso e permanéncia dos estudantes na EPT, bem como para garantir a qualidade e relevancia
dos cursos ofertados.



http://www.antoniocardoso.ba.gov.br/
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4.12 Meta da Educacao superior

4.12.1 Quadro dos indicadores da meta 12

DESCRIGCAO DA META

Meta 12: Promover, em regime de colaboracao, a elevacédo da taxa de matricula na educacao superior para
no minimo, 50% (cinquenta por cento) da populacao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, prioritariamente
em instituicdes publicas, contribuindo para a garantia da qualidade da oferta, até o final de vigéncia desse
Plano. (Redacdo dada pela Lei n® 41, de 2018).

INDICADOR 12 A
Taxa bruta de
matriculas na educacgéo
na graduacao (TBM)

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

50%

Previsao da
Meta

4,2%

4,2%

Crescente

Meta Alcancada

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Fonte
responsével pela
coleta dos
dados

INDICADOR 12 B
Taxa liquida de
escolarizacao ajustada
na educacdao superior
(TLE)

Previsao da
Meta

2,6%

2,6%

Decrescente

Meta Alcancada

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Fonte
responsavel pela
coleta dos
dados

Indicador 12C
Participacao do
segmento publico na
expansao de matriculas
de graduacao.

Previsao da
Meta

Meta Alcancada

Fonte
responsével pela
coleta dos
dados
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4.12.2 Quadro das estratégias da meta 12

INDICADOR 12 A

Taxa bruta de matriculas na educacédo na graduacéo (TBM)

Alcance das estratégias em 2023 (Status)

SIM

NAO

PARCIALMENTE

Previséao
orcamentaria

para realizagcédo
das estratégias

Observacoes

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2023

12.1) Incentivar e preparar os estudantes do Ensino
Médio a participarem do ENEM para ampliar as
possibilidades de ingresso na Educagéo Superior;

N&ao se aplica

O Ensino Médio
no municipio é
de
responsabilidade
do Estado.
Porém, 0
municipio
trabalha em
parceria na
disponibilidade
de transporte
para os alunos
fazerem um
ENEM nas
cidades de Feira
de Santana e
Santo Estevéo.

12.2) Implementar no municipio oferta gratuita de curso
preparatdrio para o ENEM e Pré-vestibular, destinados
a jovens oriundos do Ensino Médio que irdo fazer as
provas do ENEM ou prestar vestibular;

N&ao se aplica

O municipio néo
dispde de
recursos
necessarios para
0 cumprimento
da estratégia.

12.4) Ofertar cursos pré-vestibulares, por meio de
parcerias com universidades da regiao;

N&o se aplica

O municipio nédo
disponibiliza
cursos pré-
vestibulares.




12.8) Orientar os jovens e estudantes da Educacdo
Superior egressos de Escolas Publicas, a buscarem o
acesso ao FIES e outras politicas publicas, de modo a
reduzir as desigualdades étnico — raciais, bem como
ampliar o acesso de categorias desfavorecidas
historicamente ou especiais, tais como:
afrodescendentes, estudantes com deficiéncias e altas
habilidades e do campo;

N&ao se aplica

@) municipio
cumpre
parcialmente
essa estratégia
incentivando e
disponibilizando
o transporte.

12.9) Incentivar grupos quilombolas e populac¢des do
campo para 0 acesso e permanéncia nos cursos de
Educagédo Superior, bem como buscarem formacao
especifica para atuarem nessas populagoes;

N&o se aplica

@) municipio
cumpre
parcialmente
essa demanda
incentivando o0s
egressos no

curso
Universidade

ara Todos.
2 *

INDICADOR 12 B
Taxa liguida de escolarizacdo ajustada na educacao superior (TLE)
Previsédo
orcamentaria
para realizacéo
das estratégias

Alcance das estratégias EM 2023 (Status)
SIM NAO

Observacdes
PARCIALMENTE

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2023

12.3) Firmar parcerias com o Estado e a Uni&o para fins O municipio
de prover meios de viabilizar a oferta de transporte cumpre a
universitario para os estudantes que se deslocam para estratégia,
instituicbes de ensino superior nos municipios vizinhos, porém
conforme  possibilidades e limites geogréficos N&ao se aplica precisa  do
equiparados a realidade municipal; apoio da
Unido e do
Estado para
ampliar a
oferta do




transporte
universitario.

12. 10)Criar mecanismos para apoiar estagios de
estudantes de cursos de Licenciaturas, nas escolas
publicas das redes municipal e estadual, como forma de
incentivo de iniciagdo a docéncia;

A Seduc
firmou
parceria com
o] CIEE,
visando
cumprir a
estratégia.

12. 11) Orientar aos estudantes que pretendem pleitear
0 Ensino Superior a acessar o Programa Universidade
para Todos — PROUNI, conforme os parametros da Lei
Nacional n°11.096/2005.

3

0

0

Indicador 12C

O municipio
ofertou o]
Universidade
em regime de
colaboracao
com 0
Estado.

Participacdo do segmento publico na expansdo de matriculas de graduacéo.

Alcance das estratégias EM 2023  (Status)

SIM

NAO

PARCIALMENTE

Previsédo
orcamentaria
para realizacéo
das estratégias

Observacdes

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2023

12.5) Promover parcerias e articulagdo junto a redes
federal e estadual de Educacdo Superior para participar
dos cursos de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica, bem como outros cursos e modalidades,
através da Universidade Aberta do Brasil — UAB,
inserindo-se na proposta de inclusédo regional do lugar,
conforme a politica de regionalizacao e interiorizacao do
pais;

N&o se aplica

12.6) Contribuir, de forma articulada com os entes
federados, para o fomento da oferta de Educacado
Superior Pulblica e gratuita prioritariamente para a
formagdo inicial e continuada de professores e

N&ao se aplica




professoras da Educacéo Basica, com énfase nas areas
de maior demanda, para atender ao déficit de
profissionais em areas especificas;

Adultos;

12.7) Participar gradativamente, ano apés anos,
durante a vigéncia desse Plano, em regime de
colaboragéo dos Programas e Politicas de Formagéo
Inicial e continuada em parcerias com Instituicdes de
Educacgéo Superior estaduais e federais, a saber:

a) Programas de Formacao Continuada de
Professores na Educacao Especial;

b) PROINFO Integrado — Programa Nacional de
Formagé&o Continuada em

Tecnologia Educacional;

C) Politica de Formacgdo em Educacédo de Jovens e

d) Rede UAB de Educacéo para a Diversidade;
e) Programa de Apoio a Formagéo Superior em
Licenciatura em Educacéo no

Campo - PROCAMPO;

N&ao se aplica

TOTAL

4.12.3 Descricao e informacao sobre as estratégias da meta 12

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta
meta que ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

Ofertar cursos pré-vestibulares, por meio de parcerias com universidades
da regiao;

A Seduc precisa se organizar financeiramente e
buscar apoio dos entes federados e universidades

para o cumprimento da estratégia.




4.12.4 Recomendacfes da Meta 12

A Meta 12 visa promover, em regime de colaborac¢éo, a elevacéo da taxa de matricula na educacao superior para no minimo, 50% (cinquenta
por cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, prioritariamente em instituicdes publicas, contribuindo para a garantia da

gualidade da oferta, até o final de vigéncia desse Plano. (Redacdo dada pela Lei n° 41, de 2018)

N&o ha dados disponiveis sobre a situacédo da Meta 12 do PME de Antdnio Cardoso. Com relacdo aos dados de afericdo do Indicador 12A, a
PNAD € uma pesquisa que envolve amostragem estatistica; O Indicador 12B é realizado pelo Censo da Educacéo Superior e ndo fornece
informacdes sobre a localizagcdo dos estudantes; a utilizacdo do endereco de matricula limita a andlise da faixa etaria dos estudantes que se
deslocam para estudar em outros municipios. O Indicador 12C também & invidvel ja que 0 nosso municipio, bem como a maioria dos municipios
da Bahia, ndo oferecem instituicbes de ensino superior em seu territorio e os alunos que escolhem fazer cursos universitarios recorrem as
instituicbes em cidades vizinhas, como Feira de Santana e Santo Estevdo, sendo os mesmos incentivados e a eles ofertados o transporte

gratuito.

Isso significa que o municipio enfrenta algumas dificuldades para alcancar a meta 12 do PME, tais como: a falta de oferta local de educacéo
superior, que limita as opcdes de cursos e instituicoes disponiveis para os estudantes do municipio, bem como dificulta o acesso e a

permanéncia dos mesmos na educacao superior; a dependéncia do transporte gratuito, que pode ser insuficiente ou precario para atender a

demanda dos estudantes do municipio, bem como sujeitos a interrup¢cdes ou cancelamentos por questdes financeiras ou administrativas; a

distancia entre 0 municipio e as cidades vizinhas, que implica em custos adicionais de deslocamento e alimentacdo para os estudantes, bem
como em perda de tempo e qualidade; a concorréncia com os estudantes das cidades vizinhas, que podem ter mais vantagens

socioecondmicas, culturais e educacionais para ingressar e concluir a educagéo superior.

Para melhorar a situacdo da meta 12, é preciso adotar algumas recomendag¢fes que visam ampliar e qualificar a oferta de educacéo superior
Nno municipio, tais como: promover a qualidade da educac¢&o basica no municipio, especialmente no ensino médio, para preparar os estudantes

para 0 ingresso e 0 sucesso na educacao superior, por meio de curriculos integrados, formacao continuada dos professores e avaliacao

88
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sistematica dos resultados, estimular a instalacéo de instituicdes publicas ou privadas de educa¢ao superior no municipio, por meio de incentivos

fiscais, infraestruturais e académicos, bem como de articulacdo com os governos estadual e federal.

4.13 META DA QUALIDADE DA EDUCACAO SUPERIOR

4.13.1 Quadro dos indicadores da meta 13

META 13: Contribuir, em regime de colaboracdo com os entes federados, para a melhoria da educa¢céo municipal, ampliando
a proporcao de especialistas, mestres e doutores, dos profissionais da educacdo de que tratam os incisos I, 1l e Il do caput
do art. 61 da Lei superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento)

DESCRICAO DA
META

doutores. (Redacao dada pela Lei n° 41, de 2018)

Indicador 13 A
Percentual de
docentes da
Educacéo Superior
com Mestrado ou
Doutorado

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

75%

75%

75%

75%

75%

75%

75%

75%

75%

Previsdo da
Meta

00%

00%

00%

1,30%

1,95%

Crescente

2,5%

3,4%

Meta
Alcancada

Sec.de
Educacao

Sec.de
Educacao

Sec.de
Educacao

Sec.de
Educacao

Sec.de
Educacao

Sec.de
Educagao

Sec.de
Educacao

Sec.de
Educacgao

Fonte
responséave
pela coleta
dos dados

Indicador 13 B
Percentual de
docentes da
Educacéo Superior
com Doutorado

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

35%

35%

35%

35%

35%

35%

35%

35%

Previsdo da
Meta

00%

00%

00%

00%

00%

Estavel

00%

0,76%

Meta
Alcancada

Sec.de
Educacéo

Sec.de
Educacéo

Sec.de
Educacao

Sec.de
Educacao

Sec.de
Educacao

Sec.de
Educacéo

Sec.de
Educacao

Sec.de
Educacao

Fonte
responsave
pela coleta
dos dados

Fonte: Secretaria Municipal de Educacdol
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4.13.2 Quadro das estratégias da meta 13

Indicador 13 A
Percentual de docentes da Educacdo Superior com Mestrado ou Doutorado
Previsdo
Alcance das estratégias em 2022 (Status) orcamentaria

SIM NAO PARCIALMENTE | Para realizagao
das estratégias

Observacoes

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2022

13.1) O municipio em articulagdo com o Estado e a N&o se aplica
Unido, buscar o ingresso e ampliacdo dos Programas de
formacdo continuada para atender aos profissionais da
educacdo, em exercicio na docéncia municipal;

TOTAL I R

Indicador 13 B
Percentual de docentes da Educacdo Superior com Doutorado
Previséo
Alcance das estratégias EM 2022 (Status) or¢camentaria

SIM NAO PARCIALMENTE | Para realizagao
das estratégias

Observacdes

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2022

13.2) Colaborar para implementacdo de consoércios
entre as instituicdes publicas da Educacgdo Superior, com
vistas a potencializar atuagao regional, inclusive por meio
de plano de desenvolvimento institucional integrado, N&o se aplica
dando énfase a politica territorial de forma que os
docentes do municipio sejam inseridos gradualmente nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

TOTAL ]




4.13.3 Descricao e informacao sobre as estratégias da meta 13

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta Informe os motivos que levaram essas
Estratégias meta que ndo puderam ser efetivadas. estratégias a nao serem efetivadas.

Colaborar para implementacao de consércios entre as instituicdes publicas | O municipio ainda n&o incluiu essa iniciativa no
da Educacdo Superior, com vistas a potencializar atuacdo regional, | planejamento das acGes a serem desenvolvidas.
inclusive por meio de plano de desenvolvimento institucional integrado,
dando énfase a politica territorial de forma que os docentes do municipio
sejam inseridos gradualmente nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao

4.13.4 RecomendagOes da Meta 13

META 13: Contribuir, em regime de colaboracdo com os entes federados, para a melhoria da educacdo municipal, ampliando a proporcéao de
especialistas, mestres e doutores, dos profissionais da educac¢éo de que tratam os incisos I, Il e lll do caput do art. 61 da Lei superior para 75%

(setenta e cinco por cento), sendo do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores. (Redacdo dada pela Lei n°® 41, de 2018)

A meta 13 do PME de Antonio Cardoso visa contribuir para a melhoria da educacédo municipal, ampliando a proporcéo de especialistas, mestres
e doutores, dos profissionais da educagao de que tratam os incisos |, Il e Ill do caput do art. 61 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
gue estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional. Esses profissionais sdo 0s que exercem as atividades de docéncia, planejamento,

inspecao, supervisao, orientacdo e gestao educacional.

A meta 13 estabelece que, até o final da vigéncia do PME, a propor¢cdo de especialistas, mestres e doutores, dos profissionais da educacao

municipal, deve ser de 75% (setenta e cinco por cento), sendo do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores. Isso significa que,

dos 132 professores da educacao basica, pelo menos 99 devem ter pos-graduacéo, sendo 46 com doutorado.
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Atualmente, segundo os dados coletados na Secretaria Municipal de Educacdo, a proporcdo de especialistas, mestres e doutores, dos

profissionais da educagdo municipal, é de 49,24%(Indicador 13A), sendo do total, apenas 2,27% mestres e 0,76 % doutores (Indicador 13B).

Isso significa que, dos 132 professores da educacao basica, 65 tém pds-graduacédo, 3 tém mestrado, sendo apenas 1 com doutorado.

Portanto, para atingir a meta 13 do PME de Antonio Cardoso, é necessario aumentar a qualificacdo dos profissionais da educacado municipal,
incentivando e apoiando a formacé&o continuada em nivel de especializa¢éo, mestrado e doutorado. Além disso, € preciso valorizar e reconhecer
o trabalho desses profissionais, garantindo condi¢cdes adequadas de trabalho, remuneracéo e carreira.




4.14 Meta: da Pos-graduacéao

4.14.1 Quadro dos indicadores da meta 14

DESCRICAO DA
META

META 14: Colaborar com a Unido e o Estado para a elevacéo gradual do numero de matriculas na pos-graduacao
stricto sensu, de moto a atingir a totalidade dos profissionais da educacéo, ampliando, progressivamente para
demais profissionais de outras areas. (Redacao dada pela Lein® 41, de 2018

Indicador 14 A
Numero de titulos de
mestrado
concedidos por ano
Nno municipio

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

100%

Previsdo da
Meta

0,6%

0,6%

0,6%

1,30

1,30

Crescente

1,30

Meta
Alcancada

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Fonte
responsave
pela coleta dos
dados

Indicador 14 B
Numero de titulos de
doutorado
concedidos por ano
no municipio

2021

Previsao da
Meta

00%

00%

00%

00%

00%

Estavel

0,0%

Meta
Alcancada

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Fonte
responsave
pela coleta dos
dados
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4.14.2 Quadro das estratégias da meta 14

Indicador 14 A
NUmero de titulos de mestrado concedidos

L Previsao orgamentaria
Alcance das estratégias em 2023 (Status) para realizacdo das | Observacoes

SIM NAO PARCIALMENTE estratégias

14.1) Buscar junto ao Estado e a Unido expanséo e . N&o se aplica O municipio
acesso do financiamento estudantil por meio do FIES, nao
direcionado para a pés-graduagao (stricto senso); educacéo

superior.
TOTAL o

Indicador 14 B
Numero de titulos de doutorado concedidos
Previséo
orcamentaria para
Alcance das estratégias EM 2023 (Status) realizacdo das
estratégias

Observacdes

SIM NAO PARCIALMENTE

DESCRIGCAO DAS ESTRATEGIAS 2023

14.2) Colaborar para a integracdo e acesso aos servi¢cos N&ao se aplica
de incentivo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES, junto as agéncias
estaduais de fomento a pesquisa;

14.3) Buscar, em articulagdo com os entes federados, Nao se aplica
acesso as agoes e politicas voltadas para a reducédo das
desigualdade étnico — raciais, e regionais atendendo as
populagbes quilombolas e do campo nos programas de
pés-graduacgédo: especializacdo, mestrado e doutorado

TOTAL ]




4.14.3 Descricao e informacao sobre as estratégias da meta 14

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta Informe os motivos que levaram essas
Estratégias meta que ndo puderam ser efetivadas. estratégias a ndo serem efetivadas.

Buscar junto ao Estado e a Unido expanséo e acesso do financiamento O municipio ainda nao incluiu essa iniciativa no
1.1 estudantil por meio do FIES, direcionado para a pos-graduacao (stricto planejamento das acbes a serem desenvolvidas.
Senso);

4.14.4 Recomendacgfes da Meta 14

A meta 14 do PME, visa colaborar com a Unido e o Estado para a elevacdo gradual do nimero de matriculas na pos-graduacao stricto sensu,

de moto a atingir a totalidade dos profissionais da educacédo, ampliando, progressivamente para demais profissionais de outras areas.

Dados do monitoramento apontam que o0 municipio ndo conta com nenhuma instituicdo de educacéo superior. Isso significa que 0 municipio
nao tem como avaliar diretamente os indicadores 14A e 14B e a situacdo da meta 14 do PME, pois essa meta se refere especificamente ao
namero de matriculas na pos-graduacgéao stricto sensu, que é uma modalidade de ensino que visa formar pesquisadores e professores para a

educacao superior, mediante a realizacéo de cursos de mestrado e doutorado.

Embora a oferta da p6s-graduacéo stricto sensu seja de competéncia dos governos estadual e federal, 0 municipio concedeu mudanca de nivel

a 3 profissionais da educacdo que tém titulos de mestrado e 1 com doutorado. Isso significa que, dos 132 professores da educac¢éo basica,

apenas 2,27% sao mestres (Indicador 14A) e 0,76 % possui o titulo de doutor (Indicador 13B).

Nesse sentido, estabelecer parcerias com as instituicdes de educacao superior das cidades vizinhas para acompanhar e apoiar os estudantes
que cursam a pos-graduacao stricto sensu, bem como para incentivar e facilitar a formacao continuada dos professores da educacéo basica do
municipio, promovendo a valorizagao profissional e académica dos professores que buscam possuir titulacdo de mestre ou doutor, por meio de
reconhecimento publico, incentivos financeiros e oportunidades de lideranca pedagdgica sdo recomendacdes que se fazer necessarias para o

cumprimento da meta 14 do PME.
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4.15 Meta da Titulacdo dos Profissionais da Educacéo Basica

4.15.1 Quadro dos indicadores da meta 15

DESCRICAO DA
META

Meta 15: Garantir, em regime de colaboracéo entre a Unido, e o Estado da Bahia, no prazo de 1 (um) anos de
vigéncia deste PME, politica municipal de formacao dos profissionais da educacao de que tratam os incisos I, Il e
Il do caput do art. 61 da Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996, possuam formacao especifica de nivel superior,
obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam. (Redacéo dada pela Lei n® 41, de 2018)

Indicador 15 A
Proporcéo de
docéncias da
educacao infantil
com Professores
cuja formacao
superior esta
adequada a area de
conhecimento que
lecionam.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025

100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Pre\'(/ilz?;) da

29,7% 29,3% 29,3% 29,3% Crescente | 48,39 48,39 Meta
Alcancada

PNE PNE PNE PNE SEC DO SEC DO SEC. DE _
EM EM EM MOVIMENTO EM MOVIMENTO MUNICIPIO MUNICIPIO | EDUCACAO Fonte
MOVIMENTO | MOVIMENTO responsavel
pela coleta
dos dados

Indicador 15 B
Proporcgéo de
docéncias dos anos
iniciais do ensino
fundamental com
professores cuja
formac&o superior
estd adequada a
area de
conhecimento que
lecionam.

2019 2020 2021 2022 2023

100% 100% 100% 100% 100% Previséo da
Meta

46,9% 48,39% 56% Meta

46,9% Estavel Alcancada

http://simec http://simec Sec do SEC.DE Fonte
.mec.gov.br/pard/ | .mec.gov.br/pard/ | sec do Municipio | EPUCACAC responsavel

Municipio pela coleta
dos dados

Indicador 15C
Proporcéo de
docéncias dos anos
finais do ensino
fundamental com
professores cuja
formacéo superior
estd adequada a
area de

2022 2023

100% 100% Previsdo da
Meta

69,57% | 69,57 Meta
Alcancada

SEC DO SEC. DE _ Fonte
MUNICIPIO | EDUCAGAO responsavel



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12796.htm#art1
http://simec/
http://simec/

conhecimento que pela coleta
lecionam dos dados
Indicador 15D
Proporcéao de
docéncias do ensino __
médio com Previsdo da
f . Meta
professores cuja Meta
formacao superior Alcancada
esta adequada a Fonte
area de responsavel
conhecimento que pela coleta
. dos dados
lecionam.

4.15.2 Quadro das estratégias da meta 15

Indicador 15 A
Propor¢éo de docéncias da educacéo infantil com Professores cuja formagéo
superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam

. Previsao orgcamentaria
Alcance das estratégias em 2023 (Status) para realizacéo das Observagdes

SIM NAO PARCIALMENTE estratégias

15.1) Atuar, conjuntamente, com base em plano
estratégico que apresente diagndstico das necessidades
de formac@o de profissionais da educagdo e da N&o se aplica
capacidade de atendimento, por parte da Secretaria
Municipal de Educacéo, e defina obrigacdes reciprocas

entre os participes;




Indicador 15 B
Propor¢éo de docéncias dos anos iniciais do ensino fundamental com professores
cuja formacéo superior estd adequada a area de conhecimento que lecionam.
Previsao
orcamentaria para
Alcance das estratégias EM 2023 (Status) realizagéo das
estratégias

Observagoes

SIM PARCIALMENTE

DESCRIGCAO DAS ESTRATEGIAS 2023

O municipio
aderiu ao

. . Programa de
15.2) Implementar programas especificos para formagéo Formacdo de

de profissionais da educagéo para as escolas do campo, LDO — Lei n°003/2021 | Educadores
de comunidades quilombolas e para a educacao especial; PPA — Lei n°006/2021 | do  Campo-

LOA —Lei n® 009/2022 | Formacampo
, em regime
de
colaboracao
com o]
Estado.

1 ]

Indicador 15C
Propor¢éo de docéncias dos anos finais do ensino fundamental com professores cuja
formacdo superior estd adequada a rea de conhecimento que lecionam
Previsao
or¢camentaria
Alcance das estratégias EM 2023 (Status) para realizagédo
das estratégias

Observacbes

SIM NAO PARCIALMENTE

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2023




15.3) Em regime de colaboracdo com Unido e o Estado N&ao se aplica
da Bahia, firmar parcerias para cursos e programas
especiais que assegurem formacdo especifica na
educacao superior, nas respectivas areas de atuacao,
aos docentes, com formacdo de nivel médio na
modalidade normal, néo licenciados ou licenciados em
area diversa de atuacao docente, em efetivo exercicio;

TOTAL I

Indicador 15D
Proporcéo de docéncias do ensino médio com professores cuja formag&o superior esta
adequada a &rea de conhecimento que lecionam.

Previsao
orcamentaria
Alcance das estratégias EM 2023 (Status) para realizagédo
das estratégias

Observacdes

O Ensino Médio
é de
responsabilidade
do Estado.

PARCIALMENTE

DESCRI(;AO DAS ESTRATEGIAS 2023 Nao existe
estratégias
estabelecidas
para o Indicador
15D




4.15.3 Descricao e informacao sobre as estratégias da meta 15

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta Informe os motivos que levaram essas
Estratégias meta que ndo puderam ser efetivadas. estratégias a nao serem efetivadas.

Atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente | A secretaria de educac¢éo ainda néo estabeleceu
diagnostico das necessidades de formacéo de profissionais da educagéo | uma politica de monitoramento e
e da capacidade de atendimento, por parte da Secretaria Municipal de | encaminhamento dos profissionais de educagéo
Educacao, e defina obrigacdes reciprocas entre os participes; para atuarem de acordo com a area de formacdo,
sem essa inciativa, ndo é feito nenhum
diagnostico das necessidades de formacéo no
intuito de elaborar um plano para atender as reais
necessidades dos profissionais.

4.15.4 Recomendag0Oes da Meta 15

A meta 20 do PME tem como objetivo garantir, em regime de colaboracao entre a Unido e o Estado da Bahia Garantir, no prazo de 1 (um) anos
de vigéncia deste PME, politica municipal de formacé&o dos profissionais da educacédo de que tratam os incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da
Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, possuam formacédo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam. (Redacao dada pela Lei n® 41, de 2018)

A formacéo dos professores da educacao € um aspecto fundamental para a qualidade do ensino e da aprendizagem dos estudantes. Além de

garantir a formacéo inicial adequada, o PME também prevé a formacéo continuada dos educadores, por meio de cursos, oficinas, palestras,

grupos de estudos entre outras modalidades. Para cumprir a meta 15 do PME, o documento propde quatro indicadores e trés estratégias que

envolvem o estabelecimento de diretrizes para os planos de carreira e remuneragao dos profissionais de educacéo.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12796.htm#art1

Os dados apontam que 0 municipio conta com um namero de 132 docentes em pleno exercicio de suas fungdes, sendo que 31 professores
sao nivel 1, pois ainda ndo concluiram ou nao tém nivel superior; 37 possuem titulos de graduacéo; 61 de pés-graduacédo; 3 de mestres e; 1 de
doutorado. Isso significa que o municipio tem 76,5% dos seus professores com nivel superior ou mais, o que é um indicador positivo para a
qualidade da educacao. No entanto, ainda ha 23,5% dos professores que precisam concluir ou iniciar uma graduacao para atender a meta 15
do PME.

O Indicador 15A que se refere a proporcéo de docéncias da educacao infantil com Professores cuja formagéo superior esta adequada a area
de conhecimento que lecionam, o indice é de 48,39%. Isso significa que menos da metade dos professores da educacao infantil ttm uma
formacdo superior adequada a sua area de atuacdo. Para melhorar esse indicador é preciso oferecer cursos de formacédo especifica para os
professores da educacao infantil, abordando temas como o desenvolvimento infantil, as metodologias ludicas, a alfabetizacdo e o letramento,

entre outros, em regime de colaboragcéo com os entes federados.

O Indicador 15B que se refere a propor¢éo de docéncias dos anos iniciais do ensino fundamental com professores cuja formacao superior esta

adequada a area de conhecimento que lecionam, temos o indice de 56%. Isso significa que mais da metade dos professores dos anos iniciais

do ensino fundamental ttm uma formacéo superior adequada a sua area de atuacao, mas ainda h& espaco para melhoria. Uma recomendacao

para melhorar esse indicador € oferecer cursos de formacao continuada para os professores dos anos iniciais do ensino fundamental, abordando
temas como as competéncias e habilidades da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), as estratégias de avaliacdo, a interdisciplinaridade,

entre outros.

No Indicador 15C que se refere a proporcdo de docéncias dos anos finais do ensino fundamental com professores cuja formacao superior, 0
indice é de 69,57%. Isso significa que quase 70% dos professores dos anos finais do ensino fundamental tém uma formagéo superior adequada
a sua area de atuacéo, o que é um indicador positivo. No entanto, ainda ha cerca de 30% dos professores que precisam melhorar sua formacao.

Uma recomendacao para melhorar esse indicador € oferecer cursos de formacéo continuada para os professores dos anos finais do ensino




fundamental, abordando temas como as competéncias e habilidades da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), as metodologias ativas, a

diversidade cultural, entre outros.

J& para o Indicador 15D que se refere a proporcao de docéncias do ensino médio com professores cuja formacao superior estd adequada a

area de conhecimento que lecionam, néo é possivel fazer uma avaliacdo uma vez que o ensino médio no municipio esta sob a responsabilidade

do Estado e o municipio sé atende o ensino médio na modalidade de Educacao de Jovens e Adultos(EJA).

No entanto, uma recomendacédo geral para melhorar esse indicador € oferecer cursos de formacg&o continuada para os professores do ensino
médio, abordando temas como as competéncias e habilidades da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), os itinerarios formativos, a
orientacao profissional, entre outros.

Além disso, é importante incentivar os professores que ndo tém nivel superior ou que ndo tém uma formacao adequada a sua area de atuacao

a ingressarem em cursos de licenciatura nas areas especificas que lecionam, reconhecidos pelo MEC.




4.16 Meta da Pdés-graduacéo dos profissionais da Educacao Béasica

4.16.1 Quadro dos indicadores da meta 16

DESCRICAO DA META

Meta 16: Em colaboracdo com a Unido e o estado da Bahia, fomentar a formacéo em pds-graduacédo, 50% (cinquenta
por cento) dos professores da Educacdo Bésica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos(as) os(as)
profissionais da Educac@o Bésica formagdo continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades,
demandas e contextualiza¢des do sistema de ensino.(Redacdo dada pela Lei n® 41, de 2018)

Indicador 16 A
Percentual de
professores da
educacao basica com
pos-graduacao lato
sensu ou strictu sensu

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

Previsao da
Meta

18,8%

20,80

20,3%

20,3%

42,0%

Crescente

32%

46,21%

Meta Alcancada

PNE em
movimento

PNE em
movimento

PNE em
movimento

PNE em
movimento

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Fonte
responsével
pela coleta dos
dados

Indicador 16 B

Percentual de

professores da
educacao basica que
realizaram curso de
formagao continuada

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

Previsao da
Meta

21%

21%

98%

34%

82%

Oscilante

64%

100%

Meta Alcancada

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Fonte
responsavel
pela coleta dos
dados

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo
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4.16.2 Quadro das estratégias da meta 16

Percentual de professores da educacao basica com pos-graduacéo lato sensu ou

Indicador 16 A

strictu sensu

Alcance das estratégias em 2023 (Status)

Previséo
orcamentaria

SIM

NAO

PARCIALMENTE

para realizagéo

Observacdes

16.1) Realizar, planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formac&o continuada
e fomentar a respectiva oferta por parte das instituicbes
publicas de educacdo superior, de forma orgéanica e
articulada as politicas de formacéo do Estado da Bahia e
a Unido;

das estratégias

16.4) Implementar, Plano de Carreira Integrado para os/as
profissionais do magistério bem como o0s demais
servidores ndo docentes que sdo lotados na Secretaria
Municipal de Educacdo, e observados os critérios
estabelecidos na Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008,
com implantacdo gradual do cumprimento da jornada de
trabalho para os Profissionais do Magistério em um anico
estabelecimento escolar;

N&ao se aplica

TOTAL

1

O municipio esta
trabalhando na
intencao de
atualizacdo do
Plano de

Carreira.

Percentual de professores da educacéo basica que realizaram curso de formacéao

Indicador 16 B

continuada

Alcance das estratégias EM 2023 (Status)

Previsdo
or¢camentaria
para realizacéo
das estratégias

Observacdes

SIM

NAO

PARCIALMENTE

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2023




16.2) Consolidar politica nacional de formagdo de
professores e professoras desse municipio, definindo Néo se aplica
diretrizes nacionais, &reas prioritarias, instituicdes
formadoras e processos de certificagdo das atividades
formativas;

16.3) Fortalecer a formacdo dos professores e das
professoras das escolas publicas de educagdo basica, N&o se aplica
por meio da implementagéo das ac¢des do Plano Nacional
do Livro e Leitura e da instituicdo de programa nacional
de disponibilizacdo de recursos para acesso aos bens
culturais pelo magistério publico.

TOTAL 0 ]

4.16.3 Descricédo e informacéo sobre as estratégias da meta 16

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta Informe os motivos que levaram essas
Estratégias meta que ndo puderam ser efetivadas. estratégias a nao serem efetivadas.

Implementar, Plano de Carreira Integrado para os/as profissionais do | O Plano de Carreira dos professionais da
magistério bem como os demais servidores ndo docentes que séo lotados | educagédo de Antonio Cardoso € do ano de 1993,
na Secretaria Municipal de Educacdo, e observados os critérios | que contempla apenas docentes e esta
estabelecidos na Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, com implantacdo | desatualizado, até 0 momento ndo houve iniciativa
gradual do cumprimento da jornada de trabalho para os Profissionais do | para atualizacdo de forma Integrada que venha
Magistério em um Unico estabelecimento escolar; atender servidores ndo docentes lotados na
Secretaria Municipal de Educacéao

4.16.4 Recomendacg0bes da Meta 16

A Meta 16 requer, em colaboracdo com a Uni&o e o estado da Bahia, que o municipio fomente a formagdo em pds-graduacéo, de pelo menos

50% (cinquenta por cento) dos professores da Educacdo Basica, até o ultimo ano de vigéncia do PME, e garantindo a todos(as) os(as)
profissionais da Educacéo Basica formacgéo continuada em sua area de atuacéo, considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes

do sistema ensino.




Segundo os dados coletados, o municipio conta com 132 professores em pleno exercicio de suas funcdes, sendo que 61 professores possuem
titulos de pos-graduacdo lato sensu ou stricto sensu e a todos os docentes foi ofertado curso de formacao continuada, visando a (re)Elaboracéo
do Projeto politico Pedagogico(PPPs) das escolas municipal.

Isso significa que o municipio tem 46,21% dos seus professores com pés-graduacédo lato sensu ou stricto sensu, o que é um indicador positivo,
pois mostra que quase metade dos professores tém uma formacao avancada em sua area de atuacao e esta proximo da meta dos 50% estimado

para o Indicador 16A. No entanto, ainda ha 53,79% dos professores que precisam buscar uma pos-graduacao para melhorar sua qualificacao.

O indicador 16B se refere ao percentual de professores que realizaram curso de formacéo continuada. Nesse caso, o indicador é de 100%,
pois todos os docentes participaram do curso de formacdo continuada, visando a (re)Elaboracédo do Projeto politico Pedagodgico das escolas

municipal. Esse indicador é excelente, pois mostra que o municipio esta investindo na atualizacao e no aperfeicoamento dos seus professores.

Portanto, pode-se dizer que o municipio esta em um bom caminho para alcancar a meta 16 do PME, mas ainda precisa ampliar as oportunidades

de pés-graduacdo para os professores que ndo tém esse nivel de formacdo. Para tanto, o municipio precisa estabelecer parcerias com

instituicbes de ensino superior que oferecam cursos de pds-graduacao lato sensu ou stricto sensu na modalidade presencial ou a distancia,
com bolsas ou descontos para os professores da rede municipal; criar um plano de carreira que incentive e valorize os professores que possuem
pos-graduacao lato sensu ou stricto sensu, com gratificacdes ou progressdes salariais e; manter e diversificar os cursos de formacédo continuada

para os professores da rede municipal, abordando temas relevantes para a pratica pedagégica e para o desenvolvimento profissional.




4.17 Meta da Valorizacao dos Profissionais do Magistério

4.17.1 Quadro dos indicadores da meta 17

DESCRICAO DA
META

formacao continuada em suas areas de atuacao.

2022

2023

2024

2025

Meta 17: Estipular Piso Salarial para os profissionais das diferentes fun¢des que atuam na Educagédo municipal até terceiro
ano de vigéncia do PME, tendo em vista o nivel de escolaridade a partir da aprovacédo do Plano de carreira, e assegurar

Indicador 17 A
Relagéo percentual
entre o rendimento
bruto médio mensal
dos profissionais do
magistério das redes

publicas da
educacao basica,
com nivel superior

2016

2017

2018

2019

2020

2021

100%

Previsdo da

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
65%

100%

Meta

Meta
Alcancada

50%

50%

50%

50%

Estavel

Estavel

Sec do

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Municipio

Fonte
responsavel

pela coleta

completo, e o
dos dados

rendimento bruto
médio mensal dos
demais profissionais
assalariados, com
nivel superior
completo.

Fonte; Secretaria Municipal de Educacéo

4.17.2 Quadro das estratégias da meta 17

Indicador 17 A
Relacao percentual entre o rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério
das redes publicas da educacéo béasica, com nivel superior completo, e o rendimento bruto

médio mensal dos demais profissionais assalariados, com nivel superior completo.
Previsédo

Alcance das estratégias em 2023 (Status) orcamentaria para
realizacdo das

SIM NAO PARCIALMENTE L
estrateglas
- A

Observacdes

Seduc

precisa se
articular com

17.1) Fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio
e tecnoldgicos de nivel superior destinados a formacao,




nas respectivas areas de atuacdo, dos profissionais da 0s entes
educacao de outros segmentos que ndo os do magistério; federados para
0 cumprimento
da estratégia.

17.2) Implantar, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia desta O  municipio
Lei, politica nacional de formacdo continuada para os nao se
profissionais da educacédo de outros segmentos que nao articulou com
os do magistério, construida em regime de colaboragéo 0s entes
entre o Estado da Bahia e a Unido. federados para
0 cumprimento
da estratégia

TOTAL

4.17.3 Descricdo e informacédo sobre as estratégias da meta 17

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta Informe os motivos que levaram essas
Estratégias meta que ndo puderam ser efetivadas. estratégias a ndo serem efetivadas.

Fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de | A Seduc nédo dispbe de recursos financeiros e
nivel superior destinados a formacao, nas respectivas areas de atuacédo, | apoio dos entes federados para a implementacao
dos profissionais da educacdo de outros segmentos que ndo o0s do | da estratégia.

magistério;

4.17.4 RecomendagOes da Meta 17

A meta 17 do PME visa estipular o Piso Salarial para os profissionais das diferentes fun¢cdes que atuam na educac¢do municipal até o terceiro

ano de vigéncia do PME, tendo em vista o nivel de escolaridade a partir da aprovacao do Plano de carreira, e assegurar formagéo continuada

em suas areas de atuacao. O indicador 17A se refere a relacdo percentual entre o rendimento bruto médio mensal dos profissionais do

magistério das redes publicas da educacao basica, com nivel superior completo, e o rendimento bruto médio mensal dos demais profissionais

assalariados, com nivel superior completo.



http://www.mpce.mp.br/wp-content/uploads/2022/03/20220033-Parecer-MEC-n.-2-2022-CHEFIA-GAB-SEB-SEB.pdf
http://www.mpce.mp.br/wp-content/uploads/2022/03/20220033-Parecer-MEC-n.-2-2022-CHEFIA-GAB-SEB-SEB.pdf
http://www.mpce.mp.br/wp-content/uploads/2022/03/20220033-Parecer-MEC-n.-2-2022-CHEFIA-GAB-SEB-SEB.pdf

Segundo os dados do monitoramento, os valores do rendimento bruto dos docentes com 40h no municipio sédo: professor N5 R$ 4.493,64;
professor N6E R$ 4.793,24; professor N6M R$ 5.392,38; professor N6 R$ 5.991,56; e pedagogo 40h R$ 2.640,00. Esses valores podem ser
comparados com o rendimento bruto médio mensal dos demais profissionais assalariados, com nivel superior completo, no Brasil, que foi de R$
6.920,00 em 2019.

Para calcular o indicador 17A, é preciso fazer a média ponderada dos rendimentos brutos dos docentes com 40h, considerando o niumero de
profissionais em cada nivel. No entanto, como ndo foram fornecidos esses dados, presume-se que ha uma distribuicdo uniforme dos docentes
entre os niveis N5, N6E, N6M e N6, e que ha um namero igual de pedagogos e professores. Nesse caso, a média ponderada dos rendimentos
brutos dos docentes com 40h seria de R$ 4.500,11.

Assim, o indicador 17A é de 65%, ou seja, o rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério da rede publica da educacgéo
basica, com nivel superior completo, corresponde a 65% do rendimento bruto médio mensal dos demais profissionais assalariados, com nivel

superior completo.

Esse indicador mostra que ha uma defasagem salarial entre os profissionais da educacéo e os demais profissionais com a mesma escolaridade.
Para alcancar a meta 17 do PME no municipio, seria necessario aumentar o rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério da

rede publica municipal da educacéo béasica para pelo menos R$ 6.920,00, o que representaria um reajuste de 53,77%.

Atualmente, o municipio tem enfrentado diversas dificuldades para cumprir integralmente essa meta, principalmente por causa da falta de

recursos financeiros e da reducéo dos repasses federais. Porém, o municipio estd cumprindo a meta com relagdo ao piso do magistério, pois

todos os professores com 40h recebem um valor acima do piso salarial nacional, que € de R$ 3.182,66 em 2023. No entanto, 0 municipio ainda
precisa aumentar o rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério para equiparar ao dos demais profissionais com escolaridade

equivalente, conforme a meta 17 do PME.



https://www.scielo.br/j/er/a/btDMZVWZB7nGG4FjwGDww6J/
https://www.scielo.br/j/er/a/btDMZVWZB7nGG4FjwGDww6J/
https://www.scielo.br/j/er/a/btDMZVWZB7nGG4FjwGDww6J/

Além disso, o plano de carreira dos profissionais da educacéo esta desatualizado e precisa ser adequado, considerando as normas vigentes

atuais e as demandas da categoria. O plano de carreira deve estabelecer critérios claros e objetivos para a progresséo funcional, a formacéo

continuada, as condi¢des de trabalho, os direitos e os deveres dos profissionais da educacédo. A valorizacdo dos profissionais da educacéao é
essencial para melhorar a qualidade da educacéo e para o reconhecimento social da categoria.




4. 18 Meta da Transversalidade na Educacéo

4.18.1 Quadro dos indicadores da meta 18

Meta 18: Garantir durante a vigéncia desse Plano, formac¢éo continuada para 100% dos profissionais da educac¢éo, com énfase
na promocao da igualdade étnico-racial, sensibilizando para as questdes de géneros e diversidade sexual e socioambiental,
priorizando o convivio na sua comunidade.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025

DESCRICAO DA
META

Indicador 18 A
Percentual de 100% Previsdo da
professores que Meta

realizaram 14% 14% 72% 34% 82% Oscilante | 6.5% Meta

formagao Sec. d Sec.d Sec.d Sec.d Sec.d Sec.d Sec.d Sec.d AI({::annt;tada
continuada ec. de ec. de ec.de ec.de ec.de ec.de ec.de ec. de onte

Educacgdo | Educacédo | Educagdo | Educacédo | Educagdo | Educacdo | Educacédo | Educacao reslponslével
pela coleta

dos dados

4.18.2 Quadro das estratégias da meta 18

Indicador 18 A
Percentual de professores que realizaram formacao continuada
Previsédo
Alcance das estratégias em 2023 (Status) orcamentaria para
SIM NAO PARCIALMENTE | realizacao das
estratégias
18.1) Fomentar a construcdo de escolas nas : O municipio esta
comunidades quilombolas, que atenda as necessidades se organizando
dessas comunidades incluindo adequacao do calendario para a
escolar de acordo com a realidade local, a identidade efetivacdo  da
cultural e as condigées climaticas da regiéo; estrategia.
18.2) Promover formagdo continuada para que 0S O municipio esta

profissionais atendam de forma segura as questdes de articulando com
género. 0 Estado,

visando 0
cumprimento da
estratégia

Observacdes




18.3) Fomentar projetos nas escolas de carater O municipio n&o
socioambientais com perspectiva na sustentabilidade e se  organizou

preservacado patriménio material e imaterial. para 0
cumprimento da

estratégia.

TOTAL

4.18.3 Descricdo e informacgéo sobre as estratégias da meta 18

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta Informe os motivos que levaram essas
Estratégias meta que ndo puderam ser efetivadas. estratégias a ndo serem efetivadas.

Promover formacéo continuada para que os profissionais atendam de A Seduc esta se organizando para o
18.2 forma segura as questdes de género. cumprimento da estratégia

Fomentar projetos nas escolas de carater socioambientais com | A Seduc ndo se organizou para o0
18.3 perspectiva na sustentabilidade e preservacdo patrimonio material e | cumprimento da estratégia.
imaterial.

4.18.4 Recomendac¢fes da Meta 18

A meta 18 do PME visa garantir, durante a vigéncia do plano, formacao continuada para 100% dos profissionais da educacdo, com énfase na
promocéao da igualdade étnico-racial, sensibilizando para as questdes de género e diversidade sexual e socioambiental, priorizando o convivio
na sua comunidade. Essa meta € uma meta especifica do municipio, que ndo consta no Plano Nacional de Educacgéo (PNE). Ela tem como

foco a formacé&o continuada dos profissionais da educacéo, com o objetivo de aprimorar a qualidade da educacao e a cidadania no municipio.

No entanto, ndo ha dados disponiveis sobre o cumprimento dessa meta no municipio. Isso se deve a falta de um sistema de informacéo
integrado e atualizado sobre os profissionais da educacao basica publica, que permita acompanhar a oferta e a participacdo dos cursos de

formacado continuada, bem como os temas abordados e os resultados alcangcados. Além disso, ndo ha uma articulacdo entre os diferentes
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segmentos da sociedade civil e os 6rgaos responsaveis pela educacao no municipio, para definir as prioridades e as demandas da formacé&o

continuada dos profissionais da educacao.

Diante disso, € necessario superar esses desafios para garantir o monitoramento efetivo da meta 18 do PME de Antdnio Cardoso. Algumas

sugestdes para isso sdo: criar e manter um sistema de informacao integrado e atualizado sobre os profissionais da educacéo basica publica,

que seja acessivel e transparente para todos os interessados; realizar pesquisas periédicas sobre a situacdo dos profissionais da educacéao

basica publica no municipio, abordando temas como a formacé&o inicial, a formacao continuada, o regime de trabalho, entre outros; estabelecer
mecanismos de participacdo e controle social na elaboracdo, na implementacdo e na avaliagdo dos cursos de formacdo continuada dos
profissionais da educac¢éo, envolvendo todos os segmentos da sociedade civil e os érgaos responsaveis pela educagcdo no municipio; oferecer
cursos de formacao continuada para os profissionais da educacéo, com énfase na promog¢dao da igualdade étnico-racial, sensibilizando para as
questdes de género e diversidade sexual e socioambiental, priorizando o convivio na sua comunidade. Esses cursos devem ser baseados nas

diretrizes curriculares nacionais e nos principios éticos e democraticos.




4.19 Meta da gestdo democréatica

4.19.1 Quadro dos indicadores da meta 19

DESCRICAO DA META

Meta 19: Assegurar condiges, no prazo de 03 (trés) anos, para a efetivacdo da gestdo democratica da educacéo,
associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas
publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido e Estado para tanto. (nota técnica a meta ndo esta em consonancia
com o PNE prazo de 2 anos )

Indicador 19A
Percentual de escolas
publicas que selecionam
diretores por meio de
processo seletivo
qualificado e eleicdo com
participagéo da
comunidade escolar.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025

Previsdo da
Meta

95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%

0, 0,
0% 0% 0% 0% 0% Crescente | 9% 0% Meta Alcancada

Sec do Sec. de Fonte
TC TC TC TC Educa TC Municipio Educacéo responsavel

Educa Educa Educa Educa pela coleta dos
dados

Indicador 19B
Percentual de existéncia
de colegiados
intraescolares (conselho
escolar, associacdo de
pais e mestres, grémio
estudantil) nas escolas
publicas brasileiras.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2023

95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% Previsédo da
Meta

81,50% | 81,50,% 35,4% 35,4% 35,4% | Decrescente 100% Meta Alcangada

sei.ba sei.ba | PNE PNE Sec do Sec. de Fonte

EM MO EM P = responsavel
VIMENTO MOVIMENTO Municipio Educagao peIaI(J:oleta dos

dados

Indicador 19C
Percentual de existéncia
de colegiados
extraescolares (conselho
estadual de educacéo,
conselhos de
acompanhamento e
controle social do Fundeb,
conselhos de alimentacao
escolar e féruns

2023

100% Previsdo da
Meta

99,9% Meta Alcancada

Sec. de Fonte

Educacéo responsavel

pela coleta dos
dados




permanentes de
educacgédo) nas unidades
federativas.

Indicador 19D
Percentual de oferta de
infraestrutura e
capacitacdo aos membros
dos conselhos estaduais
de educacéo, conselhos
de acompanhamento e
controle social do Fundeb,
conselhos de alimentacéo
escolar pelas unidades
federativas.

2023

100%

Previsdo da
Meta

66,67%

Meta Alcancada

Fonte
responsavel
pela coleta dos
dados

Indicador 19E
Percentual de existéncia
de colegiados
extraescolares (conselho
municipal de educacéo,
conselhos de
acompanhamento e
controle social do Fundeb,
conselhos de alimentacao
escolar e féruns
permanentes de
educacao) nos
municipios.

2023

100%

Previsado da
Meta

66,67%

Meta Alcancada

Sec. de
Educacéao

Fonte
responséavel
pela coleta dos
dados

Indicador 19F
Percentual de oferta de
infraestrutura e
capacitagdo aos membros
do conselho municipal de
educacéo, dos conselhos
de acompanhamento e
controle social do Fundeb
e dos conselhos de
alimentacéo escolar pelos
municipios.

Previsao da
Meta

Meta Alcancada

Fonte
responsavel
pela coleta dos
dados

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo




4.19.2 Quadro das estratégias da meta 19

Indicador 19A
Percentual de escolas publicas que selecionam diretores por meio de processo
seletivo qualificado e eleicdo com participacdo da comunidade escolar.

Alcance das estratégias em 2023 (Status)

SIM

NAO

PARCIALMENTE

Previsao

orcamentaria para

realizacdo das
estratégias

Observacobes

19.1) Ampliar, em regime de colaboracéo, os programas
de apoio e formacdo aos(as) conselheiros(as) dos
conselhos de acompanhamento e controle social do
Fundeb, do Conselho de Alimentacdo Escolar-CAE, e de
outros e aos(as) representantes educacionais em demais
conselhos de acompanhamento de politicas publicas,
garantindo a esses colegiados recursos financeiros,
espaco fisico adequado, equipamentos e meios de
transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom
desempenho de suas fungdes.

N&o se aplica

O  municipio
precisa
implementar
um programa
de gestao
democratica da
educacéo,
buscando
garantir a
participacdo e
a
transparéncia
de todos os
segmentos da
comunidade
escolar.

19.2) Incentivar o Municipio a constituir Comissao
Permanente de Educagéo, com o intuito de coordenar as
conferéncias municipais, bem como efetuar o
acompanhamento da execucdo deste PME e dos seus
planos de educacéo.

N&o se aplica

O  municipio
conta com a
Equipe
Técnica de
Monitoramento
e Avaliacdo do
PME.

19.3) Estimular as escolas do Ensino Fundamental — Anos
Finais, para a constituicdo e o fortalecimento de grémios
estudantis, até o final deste plano.

N&o se aplica

As escolas do
municipio n&o
se




organizaram
visando a
implementagéo
dos grémios
estudantis.

19.4) Estimular a participacdo e a consulta de
profissionais da educacgéo, alunos(as) e seus familiares
na formulacdo dos projetos politico-pedagoégicos,
curriculos escolares, planos de gestdo escolar e
regimentos escolares, assegurando a participacdo dos
pais na avaliacdo de docentes e gestores escolares;

Nao se aplica

O  municipio
realizou a
R(E)laboracao
dos PPPS das
escolas
publicas
municipais,
com a
participacao de
toda
comunidade
escolar.

19.5) Favorecer processos de autonomia pedagdgica,
administrativa e de gestdo financeira  nos
estabelecimentos de ensino;

N&o se aplica

As gestbes das
escolas
municipais
contam com
autonomia na
gestao dos
recursos
financeiros das
escolas.

19.6) Aderir a programas, em articulacdo com o Estado e
a Unido, de formacao para gestores escolares, bem como
estabelecer mecanismos e critérios a fim de subsidiar a
definicdo de objetivos para o provimento dos cargos,
cujos resultados possam ser utilizados por adeséo.

N&o se aplica

O  municipio
articula com o
Estado a
formacéao
continuada
para gestores
escolares.

19.7) Colaborar para a instituicdo da autonomia plena do
Orgdo Municipal de Educacio, na gestdo dos recursos
vinculados a manutencao e desenvolvimento do ensino
durante a vigéncia deste plano.

Nao se aplica

A Seduc tem
autonomia na
gestao dos
recursos




vinculados a
educacao.

Indicador 19 B
Percentual de existéncia de colegiados intraescolares (conselho escolar, associacdo
de pais e mestres, grémio estudantil) nas escolas publicas brasileiras.
Previsdo
orcamentaria para
Alcance das estratégias EM 2023 (Status) realizacao das
estratégias

Observacodes

SIM NAO PARCIALMENTE

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS 2023

TOTAL ]

Indicador 19C
Percentual de existéncia de colegiados extraescolares (conselho estadual de
educacdao, conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, conselhos de
alimentacdo escolar e féruns permanentes de educacao) nas unidades federativas.

Previsdo
or¢camentaria

para realizagdo
das estratégias

Alcance das estratégias EM 2023 (Status) Observactes

SIM NAO PARCIALMENTE

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2023 Ndo  consta
estratégias

definidas para
esse Indicador.




Indicador 19 D
Percentual de oferta de infraestrutura e capacitagdo aos membros dos conselhos
estaduais de educacéo, conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb,
conselhos de alimentacao escolar pelas unidades federativas.

Previsao
or¢camentaria
Alcance das estratégias EM 2023 (Status) para realizagdo
das estratégias

Observacdes

SIM NAO PARCIALMENTE

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2023

TOTAL

Indicador 19 E
Percentual de existéncia de colegiados extraescolares (conselho municipal de
educacdao, conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, conselhos de
alimentacdo escolar e foruns permanentes de educag¢do) nos municipios.

Previsao
orcamentaria
Alcance das estratégias em 2023 (Status) para realizacéo
das estratégias

Observaces

SIM NAO PARCIALMENTE

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS 2023

TOTAL

Indicador 19F
Percentual de oferta de infraestrutura e capacitagdo aos membros do conselho
municipal de educacdo, dos conselhos de acompanhamento e controle social do
Fundeb e dos conselhos de alimentacdo escolar pelos municipios.

Previsédo
Alcance das estratégias em 2023 (Status) orcamentaria

Observactes




para realizagdo
das estratégias

PARCIALMENTE

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2023

TOTAL I D

4.19.3 Descricdo e informacgéo sobre as estratégias da meta 19

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta Informe 0os motivos que levaram essas
Estratégias meta que ndo puderam ser efetivadas. estratégias a nao serem efetivadas.

Ampliar, em regime de colaboracdo, os programas de apoio e formacao | O municipio precisa implementar um programa de
aos(as) conselheiros(as) dos conselhos de acompanhamento e controle | gestdo democratica da educacdo, buscando
social do Fundeb, do Conselho de Alimentacdo Escolar-CAE, e de outros | garantir a participacdo e a transparéncia de todos
e aos(as) representantes educacionais em demais conselhos de | os segmentos da comunidade escolar.
acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses colegiados
recursos financeiros, espaco fisico adequado, equipamentos e meios de
transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de
suas funcoes.

Estimular as escolas do Ensino Fundamental — Anos Finais, para a | As escolas do municipio ndo se organizaram
constituicdo e o fortalecimento de grémios estudantis, até o final deste | visando a implementacéo dos grémios estudantis.
plano.

4.19.4 Recomendacéao da Meta 19

A Meta 19 do PME visa garantir condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo democrética da educacédo, associada a

critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e

apoio técnico da Uniéo para tanto.




De acordo com a analise dos indicadores, o0 municipio tem avancado na implementacdo da gestdo democratica da educacao, por meio do
Decreto n°® 83/2022 que versa sobre a regulamentacdo do processo de escolha dos Diretores e Vice-Diretores das Unidades de Ensino,

mediante critérios técnicos de mérito e desempenho, em conformidade com o Art. 22 da Lei Municipal n°® 19/98, com redacédo dada pela Lei

Municipal n® 07/22. Outras acées como: elaboracao e atualizacdo do projeto politico pedagégico das escolas, criacao e fortalecimento dos

conselhos escolares, participacdo dos pais e da comunidade escolar nas decisdes pedagodgicas e administrativas, promoc¢ao da transparéncia

e da prestacao de contas dos recursos publicos e oferta de formacéo e capacitacdo aos gestores escolares.

No entanto, ainda hd um desafio para garantir condicfes para a efetivacdo da gestdo democrética da educacao no que diz respeito a escolha
de diretores em todas as escolas publicas do municipio, por meio de eleicéo direta e com a participacdo da comunidade escolar, considerando
os critérios que visam atender as condicionalidades do VAAR — Fundeb. No entanto, no caso das escolas, hd o acompanhamento realizado
pelos conselhos escolares que possibilitam uma gestdo democratica dos recursos e das tomadas de decisfes nas escolas. Na educacgéo de
um ambito geral temos os Conselhos de Alimentacéo escolar, CACS- Fundeb, Conselho de Educacéo, estes sao atuantes e as atas de reunides
sao disponibilizadas para Consulta Publica. Para enfrentar esse desafio, a Secretaria Municipal de Educacédo tem buscado recursos e apoio

técnico da Unido, por meio de programas como o Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE).



https://novaescola.org.br/conteudo/2996/pne-meta-19

4.20 Meta do Financiamento da Educacéo

4.20.1 Quadro dos indicadores da meta 20

DESCRICAO DA
META

Meta 20:Garantir a aplicagdo na manutencdo e desenvolvimento da educacgéo dos 25% da receita liquida do
municipio, advinda de impostos, acrescido dos recursos provenientes do Salario Educacdo, do FUNDEB, e de
programas e convénio do Governo Federal.

Indicador 20 A
Razéo entre
investimento publico
total em educacéo e

produto interno bruto.

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022 2023

2024

2025

95%

95%

95%

95%

95%

95%

95% 95%

Previsado da

95% Meta

FUNDEB
70

81,65%

80,83%

82,16%

81,60%

85,08%

Crescente

83,57%

Meta Alcancada

FUNDEB
30

16,40%

QSE

103%

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Fonte
responsavel
pela coleta dos
dados

Fonte: Setor Financeiro/Secretaria Municipal de Educacéo

4.20.2 Quadro das estratégias da meta 20

Indicador

20A

Razéo entre investimento publico total em educacgéo e produto interno bruto

Alcance das estratégias em 2023 (Status)

Previséo
orcamentaria para

SIM

NAO

PARCIALMENTE

realizacdo das
estratégias

Observacdes

20.1) Aplicar os recursos legalmente vinculados a
Educacéo, de competéncia do poder publico municipal,

e buscar fontes complementares de financiamento.

O

aplicou
percentual acima

municipio
um




do minimo exigido
por lei.

20.2) Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de
acompanhamento da arrecadagdo da contribuicdo
social do salario-educacao.

N&o se aplica

Acompanhamento
realizado por meio
do sistema
integrado de
informacdes
disponibilizado
pelo FNDE,
verificando se ha
consisténcia entre
0s valores
repassados e o
namero de
matriculas na
rede publica de

ensino.

20.3) Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos
gue promovam a transparéncia e o controle social na
utiizacdo dos recursos publicos aplicados em
educacao.

N&o se aplica

Criar e divulgar
canais de
comunicagao

entre a gestao
publica e a
sociedade  civil,
como ouvidorias,
portais da
transparéncia,

redes sociais,
féruns, audiéncias
publicas, etc




20.4) Divulgar regularmente os indicadores de
investimento e tipo de despesa per capita por aluno nas
etapas da educacédo de responsabilidade do municipio.

N&o se aplica

A Seduc divulga
esses indicadores
por meio de
audiéncias
publicas
periddicas,
apresentam  0S
dados e prestem
contas a
populacéo sobre o
uso dos recursos
publicos na
educacéo.

20.5) Garantir equipe especializada para a
manutencdo periédica em hidraulica, elétrica, entre
outras, em todas as unidades escolares da rede
municipal, realizando os servi¢cos e reparos de que a
escola necessitar;

N&o se aplica

A Seduc trabalha
em parceria com a
Equipe de Obras
da Secretaria
Municipal de
Obras e Meio
Ambiente.

20.6) Participar dos programas de apoio e formacao aos
conselheiros dos conselhos de acompanhamento e
controle social do FUNDEB, dos conselhos de
alimentacéo escolar e da Crianca e do Adolescente, dos
conselhos regionais e de outros, e aos representantes
educacionais em demais conselhos de
acompanhamento de politicas publicas, garantindo a
esses colegiados recursos financeiros, espaco fisico
adequado, equipamentos e meios de transporte para
visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho
de suas funcoes;

N&o se aplica

Os Cursos séao
ofertados em
regime de
colaboracdo com
a Uncme/Undine-
BA., que
disponibiliza
capacitacdes
para 0s
Conselhos da
Educacéo.

20.7) Fortalecer os conselhos escolares e o Conselho
Municipal de Educagdo, como instrumentos de
participacdo e fiscalizacdo na gestdo escolar e
educacional, inclusive por meio de programas de
formacédo de conselheiros, assegurando-lhes condi¢bes
de funcionamento autbnomo;

N&o se aplica

A Seduc orienta
sobre a
autonomia

administrativa dos
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conselhos
escolares e do
Conselho
Municipal de
Educacéo,
assegurando-lhes
infraestrutura
adequada para a
realizacao de
reunides,
materiais
equipamentos
necessarios para
0 cumprimento de

suas fungoes.

20.8) Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que
assegurem a transparéncia e o controle social na
utiizacdo dos recursos publicos aplicados em
educacdo, especialmente a realizacdo de audiéncias
publicas, a criacdo de portais eletrbnicos de
transparéncia e a capacitagdo dos membros de
conselhos de acompanhamento e controle social do
FUNDEB, com a colaboracdo entre o Ministério da
Educacgédo, a Secretaria de Educacdo do estado e do
Municipio e os Tribunais de Contas da Uni&o, do Estado
e do Municipio

Os esforcos
precisam ser
ampliados e
Nao se aplica | fortalecidos para o
cumprimento

efetivo da

estratégia.

TOTAL
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4.20.3 Descricdo e informacgéo sobre as estratégias da meta 20

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta Informe os motivos que levaram essas
Estratégias meta que ndo puderam ser efetivadas. estratégias a ndo serem efetivadas.

Garantir equipe especializada para a manutencao perioddica em hidraulica, | Devido a falta de recursos, a Seduc trabalha em
20.5 elétrica, entre outras, em todas as unidades escolares da rede municipal, | parceria com a Equipe da Secretaria Municipal de
realizando os servicos e reparos de que a escola necessitar; Obras e Servigos Publicos.

Participar dos programas de apoio e formac&o aos conselheiros dos | Falta recursos para a implementacado efetiva
conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB, dos | da estratégia, assegurando aos conselhos
conselhos de alimentacéo escolar e da Crianca e do Adolescente, dos | infraestrutura adequada para a realizacdo de
conse]hos regionais e de outros, e aos repres<::-r_1tantesl e_ducacionais_ em | reunides, materiais e equipamentos
demais conselh(_)s de acompanhamento _de politicas pub’llt_:as, garantindo necessarios para o cumprimento de suas
a esses colegiados recursos financeiros, espaco fisico adequado, funcoes

eguipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas

ao bom desempenho de suas funcoes;

4.20.3 Recomendac¢fes da Meta 20

A Meta 20 visa garantir a aplicacdo na manutencao e desenvolvimento da educacédo dos 25% da receita liquida do municipio, advinda de
impostos, acrescido dos recursos provenientes do Salario Educacao, do FUNDEB, e de programas e convénio do Governo Federal e estabelece

estratégias especificas relacionadas a aplicacao de recursos em educacao.

Com base nos dados analisados, dos Recursos Préprios foram aplicados apenas 25,88% (vinte e cinco, oitenta e oito por cento), no ano de

2022. A aplicacéo de 25,88% dos recursos proprios indica um comprometimento razoavel com a educacdo municipal. No entanto, é importante

notar que isso esta acima do minimo de 25%, recomendado pela Constituicdo Federal.




Referente ao 70%(setenta por cento) do Fundeb, observa-se que foram aplicados 83,57% desse valor. A porcentagem de aplicacéo de 83,57%
dos recursos destinados ao Fundeb é positiva, demonstrando um esforco em direcdo ao cumprimento da meta estabelecida. No entanto, a

meta em si ndo foi atingida, pois o ideal seria aplicar 100% (cem por cento) dos recursos destinados ao Fundeb.

Dos recursos destinados aos 30% do Fundeb foram aplicados apenas 16,40%(dezesseis, quarenta por cento). Esse € um ponto preocupante,
pois a meta estabelece a aplicacdo de 30% dos recursos do Fundeb em acdes de manutencéo e desenvolvimento do ensino. A aplicacéo de
apenas 16,40% esta abaixo do esperado e indica a necessidade de um aumento significativo nos investimentos. A aplicacdo de 103% dos
recursos do Quota Salario-Educacéo (QSE) é uma boa noticia, pois esta acima do ideal de 100%. Isso indica que 0 municipio esta comprometido

em utilizar esses recursos para melhorar a qualidade da educacéo local.

Esses dados demonstram que o municipio de Anténio Cardoso estar se esforcando para cumprir a Meta 20 do PME, mas ha areas em que 0s

investimentos ainda n&o atingiram o nivel ideal, como a aplicacéo dos recursos préprios e dos 30% do Fundeb. E importante que o municipio

continue trabalhando para aumentar esses investimentos, pois a educacdo é fundamental para o desenvolvimento da comunidade e o

7z

cumprimento das metas do PME € essencial para melhorar a qualidade da educacdo local. Para tanto, € necesséario estabelecer um

planejamento financeiro fixo para a educacgao, que garanta o cumprimento da Lei do Piso e a valorizagédo dos profissionais do magistério.




5. CONSIDERACOES CONCLUSIVAS

O presente documento € um relatério de Monitoramento do Plano Municipal de Educacéo de Antonio Cardoso-BA, referente ao ano de 2022 e
elaborado em 2023. Ele tem como objetivo servir de base e ferramenta para orientar as decisfes e 0s ajustes necessarios para alcancgar as

metas e estratégias definidas no plano.

Com base no estudo feito pela Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliacdo do PME-ETMA apoiado pela Equipe Técnica Estadual de
Monitoramento e Avaliagdo do PME-COPE-SGINF-SEC/BA, apresentamos a seguir, as seguintes consideracfes em relacdo as metas e suas
estratégias:

No desempenho geral, o municipio cumpriu 32,35% das 136 estratégias propostas no plano. 45,59% das estratégias foram cumpridas
parcialmente e 22,06% das estratégias ndo foram iniciadas. Esses valores indica um desempenho moderado com relacdo as estratégias
alcancadas, mostrando que ha espaco para melhorias na implementacéo das estratégias.

O fato de 45,59% das estratégias terem sido cumpridas parcialmente sugere que ha esforcos em andamento, mas podem ser necessarios

ajustes para atingir os objetivos completamente.

O percentual de 22,06% das estratégias nao iniciadas € significativo. Isso pode indicar areas em que o municipio enfrenta desafios, seja por
falta de recursos, priorizacdo inadequada ou outros obstaculos, como por exemplo, a impossibilidade de avaliar as estratégias referentes as
metas 12, 13 e 14, as quais dizem respeito a qualidade e ampliagdo de acesso ao ensino superior (graduacado, pés-graduacdo, mestrado e
doutorado), considerando que ndo ha instituicdo de ensino superior no municipio e essas metas e estratégias estabelecidas sdo praticamente

inatingiveis.

As principais areas de foco do PME incluem o acesso universal a educacédo, a valorizacdo dos profissionais da educac¢éo, a melhoria da

infraestrutura escolar, a promocéo da igualdade racial e de género, e a ampliacdo do ensino em tempo integral. Nesse sentido, 0 municipio
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apresentou avancos significativos em algumas areas com: a ampliacao da oferta da Educacéao Infantil, com a construcéo de 01 unidade escolar,
ampliacdo, reestruturacdo e requalificacdo das unidades que atende essa demanda; reformas, ampliacéo, reestruturacdo das Escolas que
atendem o Ensino Fundamental e a Educacao de Jovens e Adultos —EJA, com instalacdo de quadras poliesportivas e ampliacdo do transporte
escolar; na promocéo da diversidade e da inclusdo. Porém, ainda enfrenta desafios e dificuldades em outras, como a reducéo das desigualdades
educacionais, a garantia da qualidade da educacéo basica, valorizacdo dos profissionais da educacao e na efetivacdo da gestdo democratica

das escolas, com elei¢Oes diretas para escolha dos seus dirigentes.

O objetivo do monitoramento foi parcialmente alcancado, pois 0 municipio conseguiu coletar, sistematizar e interpretar dados e evidencias sobre
a situacao educacional, utilizando indicadores definidos pelo PME e fontes oficiais e complementares, mas ainda precisa aprimorar a analise
do cumprimento das metas e das estratégias do PME. Para tanto, se faz necessario capacitar e formar continuamente a equipe responsavel
pelo monitoramento e pela avaliacdo do plano, fornecendo ferramentas digitais, metodologias e instrumentos adequados para o trabalho,

visando o aprimoramento do monitoramento e da avaliagcdo do PME.

Ao longo do periodo de monitoramento, foram implementadas diversas estratégias e iniciativas voltadas para o avanco da qualidade e da

equidade na educacdao, visando atender as demandas e necessidades locais. No que diz respeito ao acesso universal a educacao, foram
adotadas medidas para garantir a matricula e a permanéncia de todas as criancas e jovens em idade escolar. Foram realizados esforcos

significativos para identificar e atender estudantes em situacao de vulnerabilidade, buscando garantir que nenhum aluno seja deixado para tras.

No campo da valorizacao dos profissionais da educacéao, foram promovidas formacgdes continuada, oferecendo oportunidades de atualizacao e
aprimoramento pedagdgico para os educadores do municipio. Quanto a melhoria da infraestrutura escolar, foram realizados investimentos para
adequar e modernizar as instalagdes fisicas das escolas, proporcionando um ambiente seguro e propicio ao aprendizado. Foram feitas reformas,

ampliagcdes e aquisicdo de equipamentos, garantindo uma infraestrutura mais adequada para a comunidade escolar.




A promocao da igualdade racial e de género é uma prioridade do municipio de Anténio Cardoso. Foram implementadas a¢des afirmativas para
combater o racismo e a discriminacdo de género, bem como para promover a valorizacdo da diversidade e a inclusdo em todas as esferas
educacionais.

O municipio possui o Conselho Municipal de Educacdo(CME), Conselho Cacs-Fundeb e o Sindicato dos Trabalhadores em Educacao(APLB-

Sindicato) e outras instituicdes sociais e 0s mesmos participaram efetivamente do processo de monitoramento do PME, por meio de reunides,

contribuindo para a construcao coletiva e democratica do plano, a mobilizando social, o controle social e a avaliacdo das acoes.

Os éxitos obtidos no PAR e no +PNE em 2022 foram as seguintes:

e O municipio concluiu a etapa preparatéria do PAR 4 + PNE, preenchendo as informac6es no SIMEC e na Plataforma + PNE, com
0 apoio do manual elaborado pelo MEC e pelo FNDE;

« O municipio iniciou o diagnéstico de sua rede de ensino, que vai apontar as necessidades de cada localidade para aprimorar a
educacéo a educacéo basica publica, e demandou assisténcia técnica e financeira ao MEC e ao FNDE para solucionar os gargalos
identificados e para executar as acgoes, preenchendo a Etapa de Planejamento do PAR 4+PNE;

O municipio acompanhou e avaliou o seu Plano Subnacional de Educacéo, por meio da Plataforma + PNE, cadastrando os
articuladores locais, inserindo os dados sobre o plano local de educacao, indicando as metas, as estratégias e as acoes referentes

a esse plano, entre outros aspectos.

As evidencias da intersetorialidade nesse processo sao as seguinte:

¢ O municipio articulou as acées do PME com as demais politicas publicas municipais, como saude, assisténcia social, cultura,

esporte, lazer, meio ambiente, etc, buscando a integracéo e a complementaridade das acdes e dos recursos;
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e O municipio envolveu as diversas secretarias municipais, os conselhos setoriais, as organizacbes da sociedade civil, as

instituicbes de ensino, 0s movimentos sociais, entre outros atores, na elaboragéo, na implementagédo, no monitoramento e na

avaliacado do PME, fortalecendo a participacao social e a gestdo democratica da educacéo;

Abaixo, uma analise critica em relacdo ao processo de monitoramento do PME do municipio, apontando os principais avancos,

recomendagodes:

entraves e

AVANCOS

ENTRAVES

RECOMENDACOES

Ampliacdo da oferta da educacéo infantil na pré-
escola e de educacdao integral;

Recursos financeiros limitados que
limitou 0s investimentos em
infraestrutura, tecnologia e demandas
educacionais.

Buscar recursos financeiros através de
programas de financiamento governamentais,
emendas parlamentares, e projetos de
captacao de recursos.

Melhoria da infraestrutura escolar, com a
construcdo de mais uma unidade, ampliacdo e
reforma das unidades escolares com a aquisicédo
de equipamentos e de mobiliario, ampliacdo da
oferta do transporte escolar gratuito e a oferta de
alimentacédo escolar de qualidade;

Alta taxas de evasdo e de distorcéo
idade-série.

Implementar programas de permanéncia e de
correcdo de fluxo, com acdes de
acompanhamento, orientacdo e apoio aos
estudantes em situacao de vulnerabilidade;

Adesdo a Politica de Inovacdo Educacédo
Conectada (PIEC) do Governo Federal.

Auséncia de um sistema de avaliacdo
educacional que possam medir de
maneira mais precisa o0 desempenho
educacional no municipio e orientar
melhorias continuas.

um sistema de
educacional, visando otimizar processos,
melhorar a tomada de decisbes e
proporcionar uma gestdo mais eficiente na
area educacional.

Implantar informacao

Implementacdo do  Documento  Curricular
Referencial Municipal e Reelaboracdo do Projeto
Politico Pedagdgico das escolas
municipais(PPPs).

Dificuldade para levantar dados e
evidéncias sobre a situacdo educacional,
especialmente em relagdo as metas e as
estratégias qualitativas do PME;

Estabelecer mecanismos de cooperacgdo e de
coordenacgéo entre os entes federados e entre
as secretarias municipais, visando a
integracdo e a complementaridade das
politicas publicas educacionais;

Implementacdo da EJA Profissionalizante, em
parceria com 0 SENAI.

Desafios culturais que desvalorizam a
educacao, seja por falta de
conscientizacdo sobre sua importancia ou
por pressdes socioecondmicas que levam
0s alunos a abandonar os estudos.

Utilizar fontes oficiais de informagéo como o
Censo Escolar, o IDEB, o SAEB, o ENEM,
entre outras e fontes complementares; aplicar
instrumentos de coleta, como questionarios,
entrevistas, observacoes, etc.
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Adesao ao PAR e ao + PNE, com a realizacao do
diagnéstico e do planejamento da rede de ensino,
a demanda de assisténcia técnica e financeira e o
acompanhamento do plano subnacional de
educacao;

Mudancas frequentes na  politica
educacional que impacta negativamente
a consisténcia e continuidade das
iniciativas educacionais.

Desenvolver estratégias especificas para
enfrentar os desafios e aproveitar as
oportunidades apresentadas pelas mudangas
na politica educacional

Fortalecimento e incentivos para realizacdo de
eventos educacionais e culturais visando o
fortalecimento da conexdo entre escolas e
comunidade.

Fragilidade da gestdo democratica na
rede municipal, na definicdo e/ou escolha
dos dirigentes escolares. A gestdo
democratica precisa da adocdo de
mecanismos institucionais e a elei¢cao

Promover a formagdo continuada dos
gestores e dos técnicos em gestdo
democratica, utilizando as orientacdes e 0s
materiais disponibilizados pelo MEC e pelo
FNDE;

direta para diretor (a) da escola;

Por fim, a ampliacdo da oferta do ensino em tempo integral € um desafio importante a ser conquistado pelo municipio. Para tanto, se faz
necessario estabelecer parcerias com instituices locais para oferecer atividades complementares e ampliar a jornada escolar,

proporcionando aos estudantes uma formacgéo mais abrangente e integral.

Apesar dos desafios enfrentados ao longo do periodo analisado, € possivel observar avancos significativos no cumprimento das metas

e estratégias estabelecidas pelo PME de Antdnio Cardoso. O engajamento e o comprometimento de todos os envolvidos, incluindo

gestores, professores, estudantes, familias e comunidade, foram fundamentais para o progresso alcangado.

No entanto, € importante ressaltar que ainda existem desafios a serem superados. A garantia da qualidade educacional, a redugéo das
desigualdades socioeducacionais e a promoc¢ao de uma educacao inclusiva e equitativa continuam sendo metas a serem perseguidas
de forma constante. Nesse sentido, € fundamental que o municipio continue investindo na implementacdo e no aprimoramento das
politicas educacionais, promovendo a participacdo ativa da comunidade, fortalecendo a formacéo dos profissionais da educacao e

buscando parcerias e recursos para viabilizar agdes efetivas.

Com base nas informacdes apresentadas neste relatério de monitoramento do PME, € possivel afirmar que o municipio tem se

empenhado em avancar em direcdo a uma educacdo de qualidade, buscando promover a inclusdo, a equidade e o pleno
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desenvolvimento de todos os seus estudantes. A continuidade desse trabalho € essencial para o alcance de uma educacédo cada vez

mais justa e transformadora para a comunidade de Antonio Cardoso.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

SECRETARIA DE EDUCACAO == TRABALHO E COMPROMISSO SECRETARIA DE EDUCAGCAO

DECRETO N° 40/2023 de 11 de maio de 2023. Magndélia Cordeiro Jungqueira
Rejane Bispo Braga
Sirleide da Silva Cerqueira Almeida
Institui e nomeia a Equipe Técnica de Telma Borges Sena
Monit e Avaliagdo do Plano Municipal de
Educagao, Lei n° 05 de junho de 2015 do . Representante do Conselho Municipal de Educagdo - CME;

municipio de Antonio Cardoso, e di outras Raimunda Maria Aragao Sousa
providéncias Miguel Elizio Teles Pereira

Natali dos Santos Teles

A PREFEITA MUNICIPAL DE ANTONIO CARDOSO, no uso de suas Art. 2° - Séo atribuicbes da Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliagdo
atribuiges legais e, considerando a idade de Monitc to e Avaliagd (ETMA) do PME:

do Plano Municipal de Educag3o, Lei n° 05 de junho de 2015 no cumprimento I. Organizar as atividades medianie convocagio prévia para as reunises
ao que dispde o art. n° 1° da referida Lei e art. N°7 § 3° da Lei n° 13.005 de 25 elaboragdo do cronograma de reunido, pautas, material de estudo, com
de junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de Educagéo, base no Plano de Trabalho;

. Apropriar-se do Plano Municipal de Educagio, dos Relatorios de

Monits ito e D tos de Avaliagao;

todas as esfi administrativas e as instituigdes que atuam ou
contribuem para as politicas educacionais em cada territorio municipal;

. Promover reunides de estudos para sistematizar as Informagd
Art.1° - Fica instituida a Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliagao do . Promover reunides e debates com os pares para levantar informagdes

Plano Municipal de Educag&o - PME, composta pelos membros definidos em Lei sobre as questdes administrativas, pedagégicas e financeiras e assim,

do PME: embasar o Relatério de Monitoramento sobre a evolugdo das metas,
contidas no plano;

. Divulgar, amplamente, o Relatério Anual de Moni toeoD
de Avaliagdo periédico, construldos por meio eletrdnico e presencial, em
reunides nas escolas e érgaos colegiados, entre outros;

. Representante da Secretaria Municipal de Educagao;
Deise Moreira Cerqueira Medeiros
Durgival Matos Cardoso
Eliana Cerqueira Bomfim Teles

Eliomara dos anjos da Silva

Jacqueline Silva Moraes
" . Praga Bule Bule, S/N - Centro - Antdnio Cardoso - Bahia - Cep. 44.180-000
Praga Bule Bule, SN - Centro - Antdnio Cardoso - Bahia - Cep. 44.180-000 Telefone: (75) 3230-2120 - E-mail o 4 e
Telefone: (75) 3230-2120 - E-mail: seduc@antoniocardoso.ba.gov.br / seducac@yahoo.com.br (75) il: seduc@: rdoso.ba.gov.br / seducac@yahoo.com

www.antoniocardoso.ba.gov.br
Rua C | WWW-’“"”""' ia De Lourdes Carvalho Moura Bastos Rua Coronel Jodo Augusto, 49 — Centro | Tel: 75 3230-2111| Gestor(a): Maria De Lourdes Carvalho Moura Bastas
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=] DIARIO OFICIAL s

\AAJ/q PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO CARDOSO - BA

Edigho eletrdnica di | no site www. com br sua

PREFEITURA NUNICIPAL DE

ONIO

SECRETARIA DE EDUCAGAO

VIl. Recolher as andlises e as impressdes manifestadas durante a
exposigdo/divulgagdo, sobretudo na Audiéncia Publica, adici do-as ao
Dc to de Avaliagdo preliminar a st izagdo destas contribuigdes;

¥

Art. 3° - Esse decreto entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga as
disposigées em contrario.

bi da Prefeita Municipal de Anténio Cardoso, Estado da Bahia, em 11
de maio de 2023.

Maria de Lourdes Carvalho Moura Bastos
Prefeita Municipal

Agnaldo Carvalho de Oliveira
Secretértio Municipal de Educagao

Praca Bule Bule, S/N - Centro - Anténio Cardoso - Bahia - Cep. 44.180-000
Telefone: (75) 3230-2120 - E-mail: seduc@antoniocardoso.ba.gov.br / seducac@yahoo.com.br

www.antoniocardoso.ba.gov.br
Rua Coronel Jodo Augusto, 49 - Centro | Tel: 75 3230-2111| Gestor(a): Maria De Lourdes Carvalho Moura Bastos|
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PLANO DE TRABALHO PARA O MONITORAMENTO, AVALIACAO E AUDIENCIA PUBLICA DO PME DO
MUNICIPIO DE ANTONIO CARDOSO-BA
Periodo: 03/04/2023 a 30/12/2023

1. DADOS DE IDENTIFICACAO DO COORDENADOR DO PME

COORDENADOR (A) DO PME: MUNICIPIO: ANTONIO CARDOSO

TELMA BORGES DE SENA

E-MAIL: telmasena.sena2@gmail.com TELEFONE: (75) 98207-6086 ANO QUE INICIOU A COORDENACAO DO PME: 2023

2. APRESENTACAO

O presente documento estabelece o Plano de Trabalho da Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliacdo(ETMA), para o monitoramento e avaliacdo do Plano Municipal
de Educacao de Antonio Cardoso-Ba, no ano de 2023. O Plano Municipal de Educacéo (Lei n°® 15/2015) é um instrumento estratégico que norteia as politicas educacionais
e define metas e acfes para o desenvolvimento da educacdo no municipio, em conformidade com o estabelecido no art. 8°, § 2° do Plano Nacional de Educacao-PNE
(Lei Federal n° 13.005/2014) e com o Plano Estadual de Educag&o-PEE (Lei Estadual n® 13.559/2016). A elaboracéo deste Plano de Trabalho reflete o compromisso da
administragdo publica local em promover uma educacgéo de qualidade, acessivel e inclusiva para todos os cidaddos de Antdnio Cardoso. O monitoramento e a avaliagéo
sdo etapas fundamentais para garantir que as metas estabelecidas sejam alcancadas e que as politicas educacionais sejam efetivas. Neste contexto, o Plano de Trabalho
detalha as estratégias e os procedimentos que serdo adotados para acompanhar e avaliar o desenvolvimento das acdes previstas no Plano Municipal de Educacéo.
Seréo considerados indicadores de desempenho, pesquisas, andlise de dados, visitas as instituicbes educacionais e consultas & comunidade, entre outras ferramentas

de avaliacdo. Por meio do monitoramento e da avalia¢do, o Plano Municipal de Educacdo de Anténio Cardoso-Ba busca se consolidar como um instrumento eficaz para

o fortalecimento da educac¢do no municipio. Nesse sentido, o Plano de Trabalho, consiste em ferramenta de organizacéo e planejamento da Equipe de Monitoramento e
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Avaliacdo-ETMA, sob a coordenacao da Secretaria Municipal de Educacéo e da acao coletiva das diversas instituicdes que compdem o Conselho Municipal de Educacéo,

no processo de acompanhamento das politicas publicas municipal. A partir da identificacdo de avancos e desafios, sera possivel direcionar esforcos para aperfeicoar

as acles e garantir a realizacdo das metas propostas, em consonancia com as diretrizes nacionais e os principios de equidade, inclusdo e qualidade educacional. O

presente plano de trabalho estabelece o periodo compreendido entre Marco a Dezembro de 2023.

3. JUSTICATIVA:

O Plano Municipal de Educagédo (PME) é um instrumento fundamental para orientar e planejar as politicas educacionais de um municipio. Ele estabelece metas,
estratégias e a¢bes para garantir o desenvolvimento educacional e a melhoria da qualidade do ensino. A Secretaria Municipal de Educacgéo reconhece a importancia da
implementacdo de um plano de trabalho de monitoramento e avalia¢do para o seu PME. Esta justificativa visa explicar as razées pelas quais esse plano é essencial para
0 progresso educacional do municipio e para garantir que as metas estabelecidas sejam alcancadas. No entanto, para que o PME adquira seus objetivos e seja
efetivamente implementado, é essencial contar com um plano de trabalho de monitoramento e avaliagdo, que permita acompanhar o progresso das agdes propostas e
identificar ajustes necessarios ao longo do tempo. Nesse sentido, este Plano de Trabalho justifica-se pela necessidade de organizacéo do trabalho da ETMA, objetivando
apresentar as etapas do processo de monitoramento e avaliagdo do PME 2023 e fomentar o debate acerca das melhores medidas e estratégias para o efetivo

acompanhamento dos resultados do Plano.

4. OBJETIVO GERAL:

Promover a analise sistematica e continua das metas, estratégias e agdes definidas no plano municipal de educagéo, a fim de garantir o acompanhamento, a avaliagéo
e 0 aprimoramento das politicas educacionais do municipio, visando a melhoria da qualidade da educacéo oferecida e o cumprimento dos objetivos estabelecidos.




5. PLANO DE TRABAHO

ATIVIDADES
(como?)

RESPONSAVEL
(quem?)

PERIODO
(quando?)

RECURSOS
(com o qué?)

OBSERVACOES

Definicdo da Equipe Técnica de
Monitoramento e Avaliacdo (ETMA)
do PME.

Secretaria  Municipal de

Educagéo/Gestdo Municipal.

A ETMA devera
acompanhar e
contribuir de
efetiva com
agenda de
trabalho para o
monitoramento e
avaliacéo do
PME.

Nomeacdo da Equipe Técnica de
Monitoramento e Avaliacéo;
Encontro sincrono PME 2023-
COPE/CONTE.

Reunibes com os articuladores das
metas e com o grupo de trabalho
para discussdo, articulacdo e
acompanhamento das estratégias e
outros instrumentos de

planejamento do municipio;

Secretario Municipal de
Educacéo;

Luzinete Lyrio, Verilane
Alves Santos, Vitalina Silva e
Suzane Freitas;

Equipe Técnica da SME e
membro da Equipe Técnica
de Monitoramento e
Avaliacao(ETMA).

Maio a Dezembro de 2023

Decreto Municipal

Goole Meet

Pesquisa e levantamento eletrdnica
de dados e informagBes por meio
de pesquisa em sites oficiais (MEC,
INEP, IBGE) e
instituicbes (NTE-19, SME);

consulta as

Equipe Técnica da SME e
membro da Equipe Técnica
de Monitoramento e
Avaliacdo(ETMA).

Junho /2023

Painel de Monitoramento-

Inep




5. PLANO DE TRABAHO

ATIVIDADES
(como?)

RESPONSAVEL
(quem?)

PERIODO
(quando?)

RECURSOS
(com o qué?)

OBSERVACOES

Leitura comparativa com dados de

outras fontes e documentos;
Organizac¢éao do trabalho, estudo do
PME, estratégias, metas,
indicadores, sistematizacdo dos

dados e informacdes;

Equipe Técnica da SME e
membros da Equipe Técnica
de Monitoramento e
Avaliacao(ETMA).

Julho/2023

Tabelas, graficos.

E necessario
definir os
indicadores e
fontes para cada
meta,
correspondente
ao periodo de
execucao do
PME.

AGOSTO

Elaboracdo do relatério de
monitoramento e sistematizacdo

com as contribuicbes acrescidas.

Comissdo Coordenadora de
Monitoramento e Avaliagédo
do PME.

Agosto/2023

Modelo de Relatério de
Monitoramento;

Tabelas

A ETMA AA

SETEMBRO

Envio do texto preliminar elaborado
pela equipe técnica a Secretaria
Municipal de
validagéo do trabalho da ETMA.

Educacdo para

Comissdo Coordenadora de
Monitoramento e Avaliacdo
do PME.

Setembro/2023

Oficio encaminhando o

Relatorio

O relat6rio deve
ser encaminhado
oficialmente,
contendo a Ficha
de Monitoramento
Preenchida, as
Notas Técnicas e
outras
informacdes

relevantes.

OUTUBRO

Ciclo de avaliacdo: analise dos

relatérios anuais de monitoramento

Outubro/2023




5. PLANO DE TRABAHO

ATIVIDADES
(como?)

RESPONSAVEL
(quem?)

PERIODO
(quando?)

RECURSOS
(com o qué?)

OBSERVACOES

dos anos anteriores e avaliacdo do
seu conjunto;

Reunides entre a secretéria
municipal de educacéo e todos os
gestores para: a) analise coletiva
dos avancos que ocorreram quanto
ao processo de execucdo do PME.
b) verificacéo coletiva a respeito do
progresso que esta sendo feito para
0 alcance das metas definidas no

PME 2015- 2025.

Dirigente municipal; Equipe
Técnica; Coordenadora do
PME; gestores e
coordenadores das unidades

de ensino.

Relatérios de
monitoramento e
avaliacdo dos anos

anteriores.

Todas as
informacdes
relevantes e

processos

decisorios

decorrentes
dessas reunibes

devem ser

divulgados.

NOVEMBRO

Elaboracdo do relatério de
avaliacdo do PME - verséo
preliminar (reestudo das condi¢ces
do municipio e atualizacdo dos
dados e indicadores municipais, de
acordo com as metas do PME);
Encaminhamento do documento
preliminar ao Secretario para

andlise e validacgéo.

Comissédo Coordenadora de
Monitoramento e Avaliacdo
do PME.

Novembro/2023

Dados do relatério de

monitoramento

DEZEMBRO

Validacdo do Relatério preliminar,
organizado com as contribuicdo da
sociedade e; sistematizacdo via

Audiéncia Publica das

Dirigente  municipal; Equipe
Técnica; Coordenadora do
PME; unidades de ensino;

equipes técnicas da

Dezembro de 2023

Audiéncia Publica
AVA

Os Relatérios de
Monitoramento e
Avaliacdo devem

ser amplamente




5. PLANO DE TRABAHO

ATIVIDADES RESPONSAVEL PERIODO RECURSOS
(como?) (quem?) (quando?) (com o qué?)

OBSERVACOES

contribuicdbes e envio a SME o | prefeitura; vereadores; divulgados e
Relatério de Avaliacdo do PME — | representacdes da sociedade socializados, por
versao final. civil. meio eletrénico e
Disponibilizacdo no AVA dos presencial, via
relatérios de Monitoramento e Audiéncia Publica
Avaliacao do PME - 2023. e no Conselho
Municipal de

Educacéo.

Fluxo de trabalho e Monitoramento:
Convocar os responsaveis (equipe técnica (coordena¢éo do PME)

Dar inicio ao trabalho de monitoramento afim de detectar inconsisténcias no texto da lei, nas metas ou nas estratégias. Esse trabalho possibilita a necessidade de
ajustes a fim de viabilizar a execucdo do PME. Os ajustes, caso necessarios, poderdo ser efetivados como a legislagcdo determina;

O monitoramento e a avaliacdo do PME devem envolver a populacdo por meio de instrumentos participativos. Faz parte desse processo o debate do PPA, da
LDO e da LOA, incluindo o que esta previsto no PNE e PEE.

Fluxo de Avaliacéo:
v" Equipe e Comissédo Técnica analisa os relatérios anuais de monitoramento;
Equipe técnica elabora o documento AVALIACAO DO PME (vers&o preliminar);
Equipe técnica encaminha o documento preliminar ao secretario para analise e validacao;
Secretaria de Educagédo encaminhar o documento preliminar a ETMA, depois de valida-lo devera ser organizado o processo de consulta publica;
A Secretaria podera rever as politicas, agbes e programas e/ou propor alteragcdes no plano vigente, caso sejam necessarias;




NOTAS TECNICAS

OBS: No monitoramento nao ha indicativo de Notas Técnicas




